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Esta es una asignatura basica que se imparte por primera vez en este curso 2019-2020 como consecuencia de
la modificacion del Plan de Estudios del Grado de Relaciones Laborales. Se imparte en el segundo semestre
del primer curso y en la modalidad de Campus Extens 50, es decir, con presencialidad reducida al 50% y
compensacion del déficit de horas presenciales con trabajo autdnomo del alumno en la plataforma virtual. La
superacion de este asignatura proporcionara al estudiante las competencias necesarias para poder afrontar en
cursos posteriores el estudio del resto de asignaturas relacionadas con la materia mercantil.

Requisitos

Competencias

Especificas

* Conocimientos juridicos basicos Capacidad para conocer y comprender el marco normativo basico del
régimen juridico mercantil del empresario y sus conexiones con aspectos laborales.

Genéricas

* Capacidad de sintesis y organizacion. Capacidad de gestion del trabajo autonomo y pensamiento critico.
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Basicas

* Se pueden consultar las competencias basicas que el estudiante tiene que haber adquirido al finalizar el
grado en la siguiente direccion: http://estudis.uib.cat/es/grau/comp_basiques/

Contenidos

Los descriptores de esta signtura que figuran en el plan de estudios son los siguientes:

* 1.-Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.
*2.-El empresario en el ordenamiento mercantil.
* 3.-Clases de empresario.

* 4 - Sociedades de Capital.

Contenidos tematicos

TEMA 1. CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL
* Distincion entre Derecho Mercantil y Derecho Civil.
* Origen y evolucion.
* La codificacion mercantil
* Concepto y contenido actuales

TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL
* Fuentes del Derecho mercantil en general
* Derecho Comunitario y ley mercantil
* La Constitucion economica.
* Usos del comercio
* Aplicacion del Derecho Mercantil

TEMA 3. EMPRESARIO MERCANTIL
* Concepto de empresario.
* Empresario y el profesional liberal.
* Clases de empresarios.
* Ejercicio del comercio por persona casada.
* Adquisicion y pérdida de la condicion de empresario.
* Prohibiciones e incompatbilidades.

TEMA 4. ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO
* El deber de contabilidad.Cuentas Anuales.
* El Registro Mercantil.
* La empresa o establecimiento mercantil.

TEMA 5. LA SOCIEDAD MERCANTIL
* Concepto y elementos del contrato de sociedad.
* Naturaleza y efectos del contrato de sociedad.
* Vicios del contrato de sociedad.
* Personalidad juridica de las sociedades mercantiles.
* Clasificacion de tipossocietarios.
* Sociedad irregular.

TEMA 6. SOCIEDADES DE CAPITAL
* Clasificacion de las sociedades de capital.
* Caracteristicas.
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* Proceso de constitucion de una sociedad de capital.
* Organos de funcionamiento.

* El socio.

* Patrimonio Social.Capital social.

* Operaciones societarias mas relevantes.

Metodologia docente

___________________________________________________________________________________________________________________|

1 La asignatura tiene una carga docente de 6 ECTS que implica para el alumno 150 horas de trabajo/estudio
en total. Esas 150 horas se reparten entre 15 semanas, lo que implica que el alumno tiene que estudiar esta
asignatura 10 horas cada semana. Como se imparten dos horas de clase presencial a la semana, las horas
semanales de estudio auténomo que el alumno debe invertir por su cuenta deben ser 8 cada una de las 15
semanas. El temario integro del curso consta en cualquier Manual de Derecho Mercantil, Parte General,
entre los que se recomiendan "Manual de Derecho Mercantil"Volumen I (Manuel Broseta Pont/Fernando
Martinez Sanz) Ed. Tecnos y Lecciones de Derecho Mercantil Volumen I (Aurelio Menendez/Angel Rojo).
Ed.Civitas disponibles en la Biblioteca de la UIB.

2 Seran colgados esquemas y materiales didacticos en Aula Digital, siendo imprescindible para determinados
temas que el alumno acuda a clase con los textos legales vigentes.

3 Sera explicada la teoria de cada tema, fomentando familiarizar al alumno con los textos legales aplicables,
asi como adquirir los recursos necesarios para la busqueda de material bibliografico.

4 Aprender a estudiar Derecho mercantil para poder aprender Derecho Mercantil.

Volumen

* A continuacion se hace una estimacion aproximada del volumen de trabajo que conllevan las diferentes
actividades de la asignatura.

* Todas las horas del cuatrimestre tienen 60 minutos, sin embargo no cuesta lo mismo dedicarle a la asignatura
trabajo semanal y llevarla actualizada que intentar ponerse al diala ultima semana antes de los examenes,
porque el trabajo autbnomo es muy importante.

Actividades de trabajo presencial (1,32 créditos, 33 horas)

Modalidad Nombre Tip. agr.  Descripcion Horas
Clases teoricas ~ CLASES Grupo grande (G) * Las clases tedricas permitiran ir avanzando en la 33
TEORICAS materia, cuanto mayor sea la asistencia a clase

mayor sera el aprendizaje.

* Avanzar y afianzar conceptos solo es posible
con estudio semanal.

* Después de cada clase tedrica sera avanzado
el contenido de la siguiente clase para que
el alumno pueda leer y familiarizarse con la
materia a impartir en la siguiente clase, durante
la semana.

* Todos los dias, durante la clase seabrira un
debate juridico para resolver dudas.
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Modalidad Nombre Tip. agr.  Descripcion Horas
Evaluacion Primer parcial Grupo grande (G) Examen sobre los temas 1 a 4 , ambos inclusive que podra

consisitir en preguntas cortas, de desarrollo, un caso practico
o un tipo test, de 90 minutos de duracion aproximada.Para que
el examen sea eliminatoriode la materia sobre la que tratadebe
ser obtenida una nota minima de un 5,00, condicionado a
la eliminacion de la materia del segundo parcial, ya que si
se supera el primer parcial pero se suspende el segundo, el
alumno tendra toda la asignatura suspendida y debera acudir
con toda la materia a la convocatoria extraordinaria.

Evaluacion Segundo parcial Grupo grande (G) Examen de los temas 5 y 6, ambos incluisve que podra
consisitir en preguntas cortas, de desarrollo, un caso practico
o un tipo test, de 90 minutos de duracion aproximada.Para que
el examen sea eliminatorio debe ser obtenida una nota minima
de un 5,00.

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Este cronograma incluira al menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continua y las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesora informara
a los estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
via, incluida la plataforma Aula Digital.

Actividades de trabajo no presencial (4,68 créditos, 117 horas)

Modalidad Nombre Descripcion Horas
Estudio y trabajo  Trabajo autdbnomo La finalidad del trabajo autbnomo es que el alumno aprenda a sistematizar la

autonomo informacion recibida, gestione correctamente su tiempo y vaya estudiando

individual semanalmente la materia.

Riesgos especificos y medidas de proteccion

Las actividades de aprendizaje de esta asignatura no conllevan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los alumnos y, por tanto, no es necesario adoptar medidas de proteccion especiales.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante

. _______________________________________________________________________________________________________________________________|

1 Primer parcial, comprensivo de los Temas 1 a 4, que representara el 50% de la nota final, y que sera
eliminatorio para todos aquellos alumnos que hayan obtenido una calificacion, al menos de 5,00.

2 Segundo parcial, comprensivo de los Temas 5 y 6, que representard el 50% de la nota final, y que sera
eliminatoriopara todos aquellos alumnos que hayan obtenido una calificacion, al menos, de un 5,00.

3 El beneficio de la eliminacion de materia solo aplica a los alumnos que hayan aprobado ambos parciales,
si el alumno aprueba el primero, pero suspende el segundo debera acudir a la convocatoria extraordinaria
con toda la materia.
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4 El profesor se reserva un 10% de la nota final, a favor o en contra del alumno, atendiendo a su actitud y

participacion en clase o en las actividades de Aula Digital.

Tres faltas de ortografia graves en los exdmenes pueden determinar un suspenso en el examen parcial.

6 Cualquier estudiante que copie en los examenes tendra una calificacion de "Suspenso 0" en la evaluacion
anual de la asignatura, por lo que ira directamente al afio siguiente con la asignatura pendiente por este
motivo.

7 Los examenes podran consistir en preguntas cortas o de desarrollo, casos practicos o tipos test.

(V)]

Fraude en elementos de evaluacion

De acuerdo con el articulo 33 del Reglamento Académico, "con independencia del procedimiento disciplinario
que se pueda seguir contra el estudiante infractor, la realizacion demostrablemente fraudulenta de alguno de
los elementos de evaluacion incluidos en guias docentes de las asignaturas comportara, a criterio del profesor,
una minusvaloracion en su calificacion que puede suponer la calificacion de «suspenso O» en la evaluacion
anual de la asignatura".

Primer parcial

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (recuperable)
Descripcion Examen sobre los temas 1 a 4 , ambos inclusive que podra consisitir en preguntas cortas, de desarrollo, un

caso practico o un tipo test, de 90 minutos de duracioén aproximada.Para que el examen sea eliminatoriode

la materia sobre la que tratadebe ser obtenida una nota minima de un 5,00, condicionado a la eliminacion de

la materia del segundo parcial, ya que si se supera el primer parcial pero se suspende el segundo, el alumno

tendra toda la asignatura suspendida y debera acudir con toda la materia a la convocatoria extraordinaria.
Criterios de evaluacion  El examen parcial podra consisitir en una prueba de respuesta larga, corta, caso practico o tipo test

Porcentaje de la calificacion final: 50% con calificacion minima 5

Segundo parcial

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (recuperable)
Descripcion Examen de los temas 5 y 6, ambos incluisve que podra consisitir en preguntas cortas, de desarrollo, un caso

practico o un tipo test, de 90 minutos de duracion aproximada.Para que el examen sea eliminatorio debe ser
obtenida una nota minima de un 5,00.
Criterios de evaluacion El examen parcial podra consistir en una prueba de respuesta larga, corta, caso practico o tipo test

Porcentaje de la calificacion final: 50% con calificaciéon minima 5

Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

|

* Es imprescindible la consulta de un Manual de apoyo para la asignatura, asi como disponer de los textos
legales actualizados.

* El Codigo de Comercio, Constitucion Espafiola y Ley de Sociedades de Capital que no es necesario comprar,
ni siquiera imprimir en su integridad, sélo los articulos relacionados con la materia.

Bibliografia basica

* Lecciones de Derecho Mercantil. Volumen I Aurelio Menendez /Angel Rojo Ed. Civitas.
* Manual de Derecho Mercantil. Volumen I Manuel Broseta Pont/ Fernando Martinez Sanz.

5/6

Fecha de publicacion: 11/07/2019

Antes de imprimir este documento, considere si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cosa de todos.
©2020 Universidad de las Illes Balears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (Illes Balears). Tel.: +34 - 971 17 30 00. E-07122. CIF: Q0718001A

Documento generado automaticamente a las 1220:00 del 03/03/2020


https://seu.uib.cat/fou/acord/12741/

UniverSitat Afio académico 2019-20
Asignatura 22561 - Fundamentos de Derecho
de les Illes Balears Mercantil para Relaciones Laborales
Grupo Grupo 44

Guia docente

* No es necesario adquirir ninguno de los dos, se encuentran disponibles en la Biblioteca de la UIB.
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