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I dentificacion dela asignatura
Asignatura 22510 - Sociologia de la Empresa
Créditos 1.2 presenciales (30 horas) 4.8 no presenciales (120 horas) 6 totales (150
horas).
Grupo Grupo 1, 1S, GRLA (Campus Extens 50)

Periodo deimparticion  Primer semestre
Idiomadeimparticion  Castellano

Profesores

Horario de atencion al alumnado
Profesores

Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal Despacho

Francisco José Gonzélez Paredes

’ } No hay sesiones definidas
francisco.gonzalez@uib.es

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caréacter Curso Estudios

Grado en Relaciones Laborales Obligatoria Segundocurso  Grado

Contextualizacion

La Sociologia de la Empresa nos ofrece una vision desde la ciencia social sobre del papel de laempresaen
la sociedad, su relacién con éstay la estructuray funcionamiento de la misma, asi como las posiciones de
sus defensores y detractores. También examina las relaciones entre la empresay e mundo especifico de la
fuerza de trabgjo, y € impacto de las (nuevas) tecnologias en sus procesos y relaciones sociales.

Requisitos

El mundo de laempresay de las relaciones laboral es constituye uno de | os principal es campos de conflicto
de nuestras sociedades, pero es también el principal agente de produccion de bienesy servicios; es por ello
que unavisién ampliay critica, e histéricamente documentada, resultard Gtil para abordar la asignatura.

Esenciales
Amor a conocimiento
Recomendables

Requisitos recomendables: habilidad para analizar criticamente, actitud participativa en los debates en
clase, habilidad para la reflexion y comentario de textos, conocimiento basico de la realidad social, del
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mercado de trabajo y de los problemas laboral es contemporaneos (p.g. interés por las noticias en medios de
comunicacion sobre larealidad social, el mercado de trabajo y los conflictos laborales, etc).

Competencias

Especificas
1. Sedeberaponer en relacion los contenidos de esta asignatura con las restantes impartidas en el grado,

yaque la perspectiva multidisciplinar es necesaria para un adecuado andlisis de las instituciones (en
este caso la empresa) y procesos sociales.

Genéricas
1. Sepretende alcanzar un conocimiento suficiente sobre laempresa como institucion social y burocrética,
delagénesisy gestion delos conflictos laborales y de laevolucidn de estos atenor de los recientes

cambios politicos, econémicos y poblacionales. También se debe llegar a entender el papel delas
empresas en la sociedad de consumo y su relacién con la crisis medioambiental..

Contenidos

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
Al ser ésta una asignatura nueva en los planes de estudios de la UIB, el temario de la misma podria variar
en el futuro; con todo, los contenidos aqui propuestos seran grosso modo los que se impartiran durante el
curso académico 2011-12.

Contenidos teméticos

22510. Sociologia de I'Empresa
1. El marco social y politico de la empresa.
2. Laempresa como institucién social y como organizacion: empresa, mercado y sociedad
de consumo.
3. Laempresa como organizacién burocrética: estructura organizativa. Lajerarquiade
poder en laempresa.
4. Empresay relaciones de trabajo: las condiciones de trabajo y el desarrollo tecnol 6gico.
La democracia econémicay sus modelos. Tipos de participacion, cooperativismo,
cogestién y autogestion.
5. Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafiay en Europa. Estructura,
objetivosy estrategias. La préctica de los actores, la negociacién colectiva. La
conflictividad laboral en Espafiay en Europa. Corporativismo y sociedad corporativa.

M etodologia docente

La asignatura se trabajara con materiales de diversas fuentes, buscando mas €l contrastre, lareflexion y el
debate que una visién desde una Unica perspectiva.
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Actividades de trabajo presencial
Modalidad  Nombre Tip.agr. Descripcion
Clases tedricas Sociologiade Grupo grande (G) Esta es una asignatura “Campus Extens 50", lo que significa, por una
I'Empresa parte, que tiene unamenor presenciaidad y, por otra, que el profesor pone

a disposicion del alumno un espacio virtua en el que se desarrollaran
actividades, habrd material de estudio y consulta y e aumno podra
comunicarse el ectrénicamente con el profesor.

En estas clases se presentaran y explicaran los principales contenidos de
la asignatura; también podran desarrollarse en €ellas actividades tedrico-
précticas que resulten adecuadas a niimero de alumnos de la clase.

Actividades de trabajo no presencial

Modalidad  Nombre Descripcion

Estudioy trabgjo  Andlisis detextoso Andlisis y puesta en relacion de diferentes articulos, textos, datos y noticias sobre la
auténomo audiovisuales realidad social delaempresay su evolucion historica

individual o en

Se redlizara un trabajo individual sobre un texto o textos determinados entre los
propuestos por € profesor, asi como un trabajo de grupo sobre noticias de prensa
relacionadas con empresay sociedad (se prepararé previamente en clase).

grupo

Estimacién del volumen detrabajo

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades de trabajo presencial 30 12 20
Clasestedricas Sociologia de I'Empresa 30 12 20
Actividades de trabajo no presencial 120 4.8 80
Estudio y trabajo autbnomo individual o en grupo  Andlisis de textos o audiovisuales 120 4.8 80
Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes € cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UlIBdigital. Este cronogramaincluirdal menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continuay las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesorainformara
alos estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
via, incluida la plataforma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante
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En todas las actividades del curso no solamente se valorara el acierto en las respuestas, sino también la
calidad de la exposicién: orden, precision y concision, ademés de conformidad a las reglas de la sintaxis y
laortografia. Una exposicion defectuosa permitira reducir la calificacion de una actividad hasta en un 25%,
excepto en aguellas actividades que tengan un criterio especia de evaluacion de la exposicion.

Sociologia de I'Empresa

Modalidad Clases tedricas
Técnica Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (Recuper able)
Descripcion Esta es una asignatura “ Campus Extens 50", lo que significa, por una parte, que tiene una menor

presencialidad y, por otra, que el profesor pone a disposicién del alumno un espacio virtual en el que

se desarrollarén actividades, habréd material de estudio y consultay el alumno podra comunicarse
electronicamente con el profesor. En estas clases se presentaran y explicaran | os principales contenidos de
laasignatura; también podran desarrollarse en ellas actividades tedrico-practicas que resulten adecuadas al
nimero de alumnos de la clase.

Criteriosde evaluacion  Se realizard examen final de desarrollo. Este examen sirve como prueba de validacién (art. 19.5 del
Reglamento académico). Con independencia del resultado matematico que resulte de aplicar los pesos de los
diferentes elementos de evaluacion del curso, no se daré por superada la asignatura si en el examen final el
alumno no alcanza o supera 5 puntos sobre 10.

Para la evaluacion de la participacion se tendra en cuenta la cantidad y calidad de las intervenciones del
estudiante en las clases, tanto tedricas como précticas, y en los foros de la asignatura en Campus Extens

Lavaloracion de la participacion en clases tedricas y clases précticas se hace conjuntamente.

Porcentaje de la calificacion final: 50% para e itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 50% para €l itinerario B

Andlisisdetextos o audiovisuales

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual o en grupo
Técnica Trabajosy proyectos (Recuperable)
Descripcion Andlisisy puesta en relacién de diferentes articul os, textos, datos y noticias sobre larealidad social dela

empresay su evolucion histérica. Serealizard un trabajo individual sobre un texto o textos determinados
entre los propuestos por el profesor, asi como un trabajo de grupo sobre noticias de prensa relacionadas con
empresay sociedad (se preparard previamente en clase).

Criterios de evaluacion ~ Significard al menos un 40% de la calificacion final

Porcentaje de la calificacion final: 50% parad itinerario A
Porcentaje de la caificacion final: 50% para el itinerario B

Recur sos, bibliografiay documentacién complementaria

e
Bibliografia basica

- Por determinar

Bibliografia complementaria

- Se proporcionara a los alumnos/as material mediante la plataforma digital, y los alumnos/as deberan
localizar en determinadas actividades sus propios recursos, bajo laguiay supervision del profesor.
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