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I dentificacion dela asignatura
Asignatura 22504 - Introduccién a Derecho de la Seguridad Social
Créditos 1.32 presenciales (33 horas) 4.68 no presenciaes (117 horas) 6 totales (150
horas).

Grupo Grupo 1, 2S, GRLA (Campus Extens 50)

Periodo deimparticion ~ Segundo semestre
Idiomadeimparticion  Castellano

Profesores
Horario de atencion al alumnado
Profesor es
Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal Despacho
Pedro Moll Arbos No hay sesiones definidas

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caracter Curso Estudios

Grado en Relaciones Laborales Formacién Bésica Primer curso Grado

Contextualizacion

La asignatura Introduccion a Derecho de la Seguridad Social es una asignatura basica de la rama de
"Derecho. Ciencias Sociales y Juridicas' y, concretamente, queda incluida dentro del Modulo Juridico-
laboral de los estudios de Grado de Relaciones Laborales de la UIB. La asignatura se imparte durante el
segundo semestre del primer curso del grado en la modalidad de Campus Extens 50.

Se trata de una asignatura que pretender ofrecer una primera vision sobre el sistema de proteccion social
vigente en € ordenamiento juridico espafiol. En particular, tiene como objetivo comprender la ligazon
existente entre el Derecho del Trabajo como ordenamiento que conjuga la proteccion de los trabajadores y
la atencidn a las necesidades de las organizaciones productivas y €l Derecho de la Seguridad Social como
ordenamiento protector de las situaciones de necesidad que sufren los trabajadores. Asimismo, se pretende
llevar a cabo una aproximacion a funcionamiento del sistema publico de Seguridad Social y a alcance,
extension y limites de su accion protectora, sentando las bases necesarias para profundizar posteriormente
en la configuracion de dicho sistemaatravés de otras asignaturas relativas ala Seguridad Social, ademas de
estar también conectada con otras asignaturas relativas al Derecho del Trabajo.

Requisitos
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Competencias

Especificas

1

Comprender la necesidad de un sistema normativa de proteccion laboral y social y los lementos que lo
definen.

. Capacidad para conocer, comprender y aplicar € marco normativo de la Seguridad Social.
. Capacidad para asesorar en materia de relaciones laborales y de Seguridad Social.
. Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las

relaciones |aborales.

. Capacidad para mangjar instrumentos judiciales, administrativos o privados disponibles para resolucion

de conflictoslaborales y de Seguridad Social.

Genéricas

. Capacidad de andlisisy sintesis.
. Capacidad paratransmitir y comunicarse por escrito y oralmente adaptando €l discurso alas

circunstancias, usando la terminologiay las técnicas adecuadas y redactar textos e informes.

. Capacidad de resolucion de problemas aplicando los conocimientos ala practica.
. Capacidad de gestion de lainformacion y manejo de las TIC en € dmbito de estudio y contexto

profesional.

Contenidos

Contenidos teméticos

Tema 1. Formacién histérica de la Seguridad Social
1. Técnicas de proteccion de necesidades sociaes. Origen y evolucion 2. Evolucion histérica
dela Seguridad Social en Espafia.

Tema 2. Fuentes de la Seguridad Social. El modelo constitucional de Seguridad Social
1. Normas|nternacionales. 2. LaConstitucién Espafiola. 3. Distribucién de competenciasentre
el Estadoy las CCAA en materiade proteccion social. 4. LasLeyesy lapotestad reglamentaria
en materia de Seguridad Social.

Tema 3. Campo de aplicacion de la Seguridad Social
1. Ambito subjetivo del sistema de Seguridad Social. Régimen General y Regimenes
Especiaes. 2. Campo de aplicacion del Régimen General.

Tema4. Gestién de la Seguridad Social
1. Gestion publica de la Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. 2.
Colaboracion privada en la gestion de la Seguridad Social. Mutuasy Empresas.

Tema5. Actos de encuadramiento en la Seguridad Social
1. Inscripcion de empresas. 2. Afiliacion. 3. El altay sus clases.

Tema 6. Financiacion de la Seguridad Social
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1. Sistemas de financiacion y recursos financieros de la Seguridad Social. 2. La cotizacion a
la Seguridad Social. 3. Supuestos especiales de cotizacion. 4. Recaudacion de las cuotas de
Seguridad Social.

M etodologia docente

Estaesunaasignatura'Campus Extens50', lo que significa, por unaparte, quetiene unamenor presencialidad
y, por otra, que el profesor pone a disposicion del alumno un aula virtual (herramienta MOODLE) en
€l que se desarrollarén actividades, habra material de estudio y consultay el alumno podra comunicarse
€lectronicamente con el profesor.

Actividades de trabajo presencial
M odalidad Nombre Tip.agr. Descripcién
Clases tedricas Clases tedricas Grupo grande (G) Las clases tedricas se dedicaran esencialmente ala exposicion del temario

delaasignaturapor parte del profesor, sin perjuicio de que algunos puntos
del temario puedan ser objeto de estudio individua por parte del alumno
através del material puesto adisposicion en €l aulavirtual.

Clasespracticas  Clases précticas Grupo grande (G) Las clases précticas se utilizaran para profundizar en algunos puntos del
temario desde una pespectivamés aplicada. Normal mente, durante laclase
préctica el profesor propondra una actividad (por ejemplo, una lectura o
un supuesto de hecho) y posteriormente se comentaralaactividad entrelos
alumnosy el profesor en formade intervenciones orales. La participacion
activadel alumno en |as clases précticas tiene asignado un peso especifico
en lanotafinal delaasignatura.

Evaluacion Examen fina Grupo grande (G) El examen final abarcatodala materia de la asignatura (los contenidos de
las clases tedricas y précticas, |os puntos del temario remitidos al estudio
individual del alumno'y el contenido de las actividades propuestas por €l
profesor alolargo del curso). El objetivo del examen final esvalidar que el
alumno haadquirido un nivel 6ptimo de competencias através del estudio
y larealizacién de actividades. El examen combinard preguntas tedricas
(pregustas test y/o de respuesta breve) y gjercicios préacticos.

Actividades de trabajo no presencial

M odalidad Nombre Descripcion

Estudioy trabajo  Caso préctico A lolargo del curso el profesor propondra una actividad consistente en resolver un caso
auténomo préctico. El objetivo es valorar que € alumno ha adquirido las competencias necesarias
individual para aplicar la teoria a la simulacién de un caso real. El enunciado del caso préctico

y las indicaciones necesarias para afrontar su resolucion estarén disponibles en el aula
virtual. El alumno entregarélaactividad através del aulavirtua antesdelafechalimite
indicadapor el profesor. El aulavirtual también serautilizadaparaque el profesor eval e
laactividad entregada por € aumno.

Estudioy trabgjo  Cuestionario on-line A lo largo del curso el profesor propondra una actividad consistente en contestar un
auténomo cuestionario on-line a través del aula virtual. El cuestionario servira para valorar que
individual el aumno ha ido progresando en el estudio del temario y en la comprension de las
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Modalidad  Nombre Descripcion

cuestiones tratadas a través de las clases practicas y de las actividades propuestas por
el profesor. El cuestionario estaré disponible en el aulavirtual en la fecha sefialada por
el profesor y el alumno tendra un tiempo méximo para responder una vez abierto el
cuestionario en € aula virtual. Transcurrida la fecha y tiempo limite, e cuestionario
desaparecerda del aulavirtual. La evaluacion del cuestionario y la comunicacion de sus
resultados se hard también através del aulavirtual.

Estudioy trabgjo  Estudio El objetivo es que el alumno consolide los conocimientos tedricos y préacticos exigidos
auténomo para aprobar la asignaturamediante el estudio y lectura de |os contenidos expuestos por
individual el profesor en las clases y de los materiales proporcionados para €l estudio individual

y larealizacion de actividades. También se trata de que el alumno prepare previamente
las clases -especialmente, |as précticas- siguiendo las indicaciones del profesor.

Estudioy trabgjo  Lecturay comentario A lo largo del curso el profesor propondra una actividad consistente en realizar una

auténomo lectura para profundizar en algunos puntos del temario. Traslalectura, €l alumno debera

individual realizar un comentario, ya seaen formade recension libre o contestando alas preguntas
formuladas por e profesor. El alumno entregara la actividad a través del aula virtual
antes de la fecha limite indicada por €l profesor. El aula virtual también sera utilizada
paraque el profesor evalle |la actividad entregada por el alumno.

Estimacion del volumen detrabajo

A continuacion se hace una estimacion aproximada del volumen de trabajo que conllevan las diferentes
actividades de la asignatura.

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades detrabajo presencial 33 1.32 22
Clases tedricas Clasestedricas 20 0.8 13.33
Clases précticas Clases précticas 10 0.4 6.67
Evaluacion Examen final 3 0.12 2
Actividades de trabajo no presencial 117 4.68 78
Estudio y trabajo auténomo individual Caso préctico 20 0.8 13.33
Estudio y trabajo autonomo individual Cuestionario on-line 20 0.8 13.33
Estudio y trabajo auténomo individual Estudio 67 2.68 44.67
Estudio y trabajo auténomo individual Lecturay comentario 10 0.4 6.67
Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UIBdigital. Este cronogramaincluiraa menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continuay las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, €l profesor o la profesorainformara
alos estudiantes si € plan de trabajo de la asignatura se realizard a través del cronograma o mediante otra
via, incluidala plataforma Campus Extens.

Evaluacién del aprendizaje del estudiante
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A continuacién se detalla el vaor que tienen las diferentes actividades a efectos de la calificacién final de
laasignatura. Excepto el examen final, el resto de actividades tienen carécter no recuperable, de modo que
deberén ser entregadas por € alumno en lafechalimite sefialada por €l profesor. En caso de que un alumno
no pueda realizar una actividad no recuperable debido a una causa extraordinariamente grave y totalmente
imprevisible, podrd comunicarselo, ala mayor brevedad, a profesor para que este valore la viabilidad de
medidas alternativas.

En todas las actividades del curso no solamente se valorard € acierto en las respuestas o afirmaciones,
sino también la calidad de la exposicién: orden, precisién y concision. En las actividades y pruebas escritas
también se valorarala conformidad con las reglas de la sintaxis y la ortografia.

Clases practicas

Modalidad Clases précticas
Técnica Técnicas de observacion (No recuperable)
Descripcion L as clases précticas se utilizardn para profundizar en algunos puntos del temario desde una pespectiva més

aplicada. Normalmente, durante la clase préctica el profesor propondra una actividad (por gjemplo, una
lectura o un supuesto de hecho) y posteriormente se comentara la actividad entre los alumnos'y €l profesor
en forma de intervenciones orales. La participacion activa del alumno en las clases précticas tiene asignado
un peso especifico en lanotafinal delaasignatura.

Criteriosde evaluacion  Sevaloraralaparticipacion activadel alumno en el desarrollo delas clasesprécticas, con un pesodel 15%enla
notafinal. Paralaeval uacion de laparticipacion setendraen cuentalacantidad y calidad delasintervenciones
orales del alumno.

Porcentaje de la calificacion final: 15% parad itinerario A

Examen final

Modalidad Evaluacion

Técnica Otros procedimientos (Recuper able)

Descripcion El examen final abarcatodala materia de la asignatura (los contenidos de las clases tedricas y practicas, los

puntos del temario remitidos a estudio individual del alumnoy el contenido de las actividades propuestas
por €l profesor alo largo del curso). El objetivo del examen final es validar que el alumno ha adquirido un
nivel éptimo de competencias através del estudio y larealizacién de actividades. El examen combinara
preguntas tedricas (pregustas test y/o de respuesta breve) y gercicios practicos.

Criterios de evaluacion  El peso del examen seradel 30% en lanotafinal. Entodo caso, teniendo en cuentaque este examen sirve como
pruebade validacion (art. 19.5 del Reglamento Académico), conindependenciadel resultado matemético que
resulte de aplicar los pesos de los distintos elementos de evaluacion del curso, no se daré por superada la
asignaturasi en el examen final el alumno no obtiene una puntuacion de 5 sobre 10.

Porcentaje de la calificacion final: 30% parad itinerario A

Caso practico

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Pruebas de gjecucion de tareas reales o simuladas (No recuper able)
Descripcion A lolargo del curso el profesor propondra una actividad consistente en resolver un caso préactico. El

objetivo es valorar que el alumno ha adquirido |as competencias necesarias para aplicar lateoriaala
simulacion de un caso real. El enunciado del caso préctico y |as indicaciones necesarias para afrontar su
resolucién estardn disponibles en el aulavirtual. El alumno entregaré la actividad através del aulavirtual
antes de lafechalimite indicada por el profesor. El aulavirtual también serd utilizada para que el profesor
evalle la actividad entregada por € alumno.

Criterios de evaluacion  El peso de la actividad de caso préctico sera del 25% en la nota final. La actividad no es recuperable ni el
periodo de evaluacién complementaria ni el extraordinario; por lo tanto permanecera con la calificacion y
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peso obtenido en el momento de su realizacion. La actividad no entregada en la fecha limite sefialada por el
profesor se calificara con €l valor de 0.

Porcentaje de la calificacion final: 25% parad itinerario A

Cuestionario on-line

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Pruebas objetivas (No recuperable)
Descripcion A lolargo del curso el profesor propondra una actividad consistente en contestar un cuestionario on-

lineatravés del aulavirtua. El cuestionario servira paravalorar que el alumno haido progresando en

el estudio del temario y en la comprension de las cuestiones tratadas a través de las clases précticas y

de las actividades propuestas por €l profesor. El cuestionario estara disponible en el aulavirtual enla

fecha sefialada por el profesor y el alumno tendra un tiempo maximo para responder una vez abierto el
cuestionario en el aulavirtual. Transcurridalafechay tiempo limite, el cuestionario desaparecera del aula
virtual. Laevaluacion del cuestionario y la comunicacion de sus resultados se hara también através del aula
virtual.

Criterios de evaluacion  El peso de la actividad de cuestionario on-line seré del 20% en la nota final. La actividad no es recuperable
ni el periodo de evaluacién complementariani el extraordinario; por lo tanto permanecera con lacalificacion
y peso obtenido en el momento de su realizacion. La actividad no entregada en la fecha limite sefialada por
el profesor se calificard con el valor de 0.

Porcentaje de la calificacion final: 20% parad itinerario A

Lecturay comentario

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Trabajosy proyectos (No recuperable)
Descripcion A lolargo del curso e profesor propondra una actividad consistente en realizar una lectura para profundizar

en algunos puntos del temario. Tras lalectura, el alumno deberarealizar un comentario, ya seaen formade
recension libre o contestando a las preguntas formuladas por el profesor. EI alumno entregara la actividad a
través del aulavirtual antes de lafechalimite indicada por el profesor. El aulavirtual también sera utilizada
para que el profesor evalUe la actividad entregada por el alumno.

Criterios de evaluacion  El peso de la actividad de lecturay comentario seradel 10% en lanotafinal. La actividad no es recuperable
ni el periodo de evaluacién complementariani el extraordinario; por lo tanto permanecera con lacalificacion
y peso obtenido en el momento de su realizacion. La actividad no entregada en la fecha limite sefialada por
el profesor se calificard con el valor de 0.

Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario A

Recur sos, bibliografiay documentacién complementaria

Losrecursosbibliogréficos (apuntes, lecturasu otros material es) serén los que estén disponibles o seindiquen
alolargo del curso en e aulavirtual de la asignatura.

Bibliografia basica

Puede ser recomendable manejar alguno de |os dos manual es que a continuacion se citan:
BLASCO LAHOZ, J. F. y LOPEZ GANDIA, J.: Curso de Seguridad Social, Ed. Tirant lo blanch, Gltima
edicion.
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GONZALEZ ORTEGA, S.y otros: Introduccion al Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo blanch, dltima
edicion.

Bibliografia complementaria

Otrosrecursos
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