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Assignatura 22222 - Formacio per al'Ocupacio
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Grup Grup 1, 2S, GPED(Campus Extens)
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Idiomad'imparticio Catala
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Horari d'atencié alumnat
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Titulacions on simparteix |'assignatura

Titulacié Caracter Curs Estudis

Grau de Pedagogia Obligatoria Tercer curs Grau

Contextualitzaci6

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________|
Aquesta assignatura de For maci6 per |'ocupacio, de tercer del Grau de Pedagogia, conjuntament amb les
de segon "Formacio en |'organitzacio” i "Planificacio i gestio de processos formatius' configuren lamatéria
de"Formacid i gestié en I'organitzaci¢" integrada dins del modul d™" Orientaci6 professional”.

L' assignatura Formacid per al'ocupacio, respdn a unavisio més actualitzada de laformacio per alamillora
de la qualificacio i adaptacié als nous sistemes i tendéncies en matéria de formacio a llarg de la vida en
relacio al'ocupacio.

En una societat cada vegada més globalitzada, més susceptible al's canvis de caracter estructural, tecnologic,
economic i sociocultural, laformacié per a'ocupaci6 suposa un factor clau per contribuir ala competitivitat
del capital humaamb majorsgarantiesd'exit. En aguesmarc, laformaci6 per I'ocupaci 6 esdevé en un objectiu
estrategic per areforcar la productivitat i competitivitat de les empreses en aguest nou escenari, aixi com
potenciar I'ocupabilitat de les persones treballadores.

Alsdarrersanys, laformacio per al'ocupacié com una estrategia basica de | es politiques actives d'ocupacio,
haesdevingut I’ eix central, I element clau de les estratégies empresarialsi unade les grans preocupacions de
les administracions pibliques. Laformacio al llarg de la vida es concep com un instrument imprescindible
avui en dia a qualsevol societat i com un element que facilita |’ adaptaci6 continua per part de la poblacié
activa al's nous models del sistema productiu i ales noves modalitats dels sistemes de treball que exigeix
I’ actual societat del coneixement.

Aquesta assignatura, troba aqui € seu marc d'actuacio: donar resposta a les necessitats que sorgeixen
en e disseny i elaboracid de programes de formacio professional que s adeqiin a les exigencies de les
organitzacions, promoure processos formatius dins de les empresesi €l teixit productiu que estimulin linies
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d’ acci6 per afomentar |’ aprenentatgei desenvolupament al llarg delavida, tant desdelavessant professional
com personal.

Laformacio per I'ocupacié és un dels subsistemes de formacid professional vigents actualment a la nostra
societat a partir de la Llel 5/2002 de Qualificacions i Formacié professional i regulat pel Decret 395/2007.
Dinsaquest marc normatiu, laformacio per I'ocupaci 6 estaraintegrada per un conjunt d'instrumentsi accions
amb lafinalitat dimpulsar i extendre laformaci6 entre les empresesi |es persones ocupades i desocupades,
gue respongui ales seves necessitatsi puguin contribuir a una economia basada en el coneixement.

Requisits

Essencials

Per a cursar aguesta assignatura és necessari tenir coneixements basics de Didactica general, per tant és
necessari haver cursat i aprovat I'assignatura de Planificaci6 de laintervencié educativa.

Recomanables

Es un requisit recomanable que aguesta assignatura es cursi una vegada superades les dues anteriors de la
matéria de "Formacio i gestié en I'organitzacid”, segons |'ordre establert a pla d'estudis.

Competencies

Especifiques

1. B10. Avaluar politiques, institucions i sistemes educatius. B11. Avaluar plans, programae, projectes,
centres, accionsi recursos educatiusi formatius. B20. Realitzar estudis prospectiusi avaluatius sobre
caracteristiques, necessitats i demandes pedagogiques..

Generiques

1. A1l Capacitat derelacio i de comunicacio, aixi com d'equilibri emocional en les variades
circumstancies d'activitat professional. A12. Capacitat de treballar en equip amb el's companus, com
acondicio necessaria per alamillorade I'activitat professional, compartient sabersi experiencies.

A17. Capacitat per assumir la necessitat de desenvolupament professional continu, mitjangant
I'autoavaluacio de la propia practica. A.18. Capacitat per expressar-se i comprendre idees, conceptes i
sentiments oralment i per escrit amb un nivell d'0s adequat a's destinataris. A.19. Capacitat per a cercar,
seleccionar, ordenar, relacionar, avaluar i valorar lainformacio cientifica procedent de distintes fonts..

Continguts

Continguts tematics
TEMA 1. L'Ocupaci6 en una societat globalitzada
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* Evolucio del mercat de treball
* Larelacié entre formacio i ocupacio
* Concepte, indicadorsi fonts d'informacié del mercat de treball
* Necessitats de qualificacio
* Prospectiva del mercat de treball
TEMA 2. El Sistema de Formacié Professional a Espanya
* Perspectiva historica de la formacio professional a Espanya
* El marc normatiu regulador actual de laformacio professiona
* El Sistema Nacional de Formacio i Qualificacions Professionals
* El Cataleg Nacional de Qualificacions professionals

TEMA 3. El Subsistema de Formacio professional per al'ocupacio

* Marc normatiu
* Finalitat de laformacioé per I'ocupacié
* Tipologia de les accions formatives
* |ngtitucions implicades en la gestio de la formacio per |'ocupacio
* Gestio de laformacié per I'ocupacié
TEMA 4. Politiques europees de formacié

* Lapolitica europea de formaci6 i ocupacid

* El marc europeu de les qualificacionsi instruments de mobilitat
* El impacte sobre els sistemes nacionals

* Fons, recursos i instruments

TEMA 5. Programes de formacio per |'ocupacio

* Programes de formaci6 per a col-lectius vulnerables

* Programes de formacio per ajoves amb baix nivell de qualificacio

* Programes de formacio per alamillora de la qualificacié de la poblacié activa
* Programes de formacio per alamillora de la competitivitat de les empreses

* Programes de formaci6 per al foment de I'esperit emprenedor

M etodologia docent

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
La dinamica d' aquesta assignatura, donada la seva caracteristica principal d abordar temes molts actuals
gue suposen prendre una postura critica i analitica sobre el fenomen de la formacié i I’ ocupacié, propicia
una metodologia molt participativai centrada en €l propi autoaprenentatge dels alumnes. Per tant, la tasca
docent es centrara en fer un acompanyament al procés d’ ensenyament-aprenentatge individual i grupal dels
alumnes.

Hi hauran classes expositives (grup gran) on s aportarainformacio i es discutira sobre els continguts basics
del'assignatura. ElS/Les alumnes hauran de fer un treball continuat durant tot el semestre.

L’ organitzacio del treball en grup (grup mitjd) esfaraen funcio de les caracteristiquesi nombre de persones
matriculades al’ assignatura (podran ser grups base que treballaran com equip durant tot el periode, o grups
gue es crearan especificament per activitats concretes).

Per tal d'afavorir un grau d'autonomiai d'implicacio en €l seguiment de I'assignatura, aquesta forma pat del
projecte de Campus Extens, plataforma de formacié flexiblei a distancia que incorporal'ls de latelematica
al'ensenyament universitari. Mitjancant la plataforma de formaci6 online Moodle, tot I'alumnat tindraala
seva disposicié tota la documentacié de I'assignatura en format electronic, recursos i enllagos a internet,
propostes d'activitats on line utilitzant les diferents eines de comunicacié de la plataforma, aixi com altres
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eines de tasgues especifiques. Aquestes activitats tant es podran realitzar individual com grupalment. També
es posaadisposicid de I'alumnat tot un seguit d'eienes de comunicacié com lestutories on line, el forum de
noticiesi d'intercanvi, el calendari d'esdeveniments, etc.

Activitats de treball presencial

M odalitat Nom

Tip. agr.

Descripcié

Classesteoriques Exposicio de
continguts

Grup gran (G)

La finditat és posar a |'abast de I'alumnat els fonaments tedrics i la
seva aplicacié practica al nou escenari de la formacié per I'ocupacio,
mitjancant |'exposicié, amb la utilitzaci6 de mitjans audiovisuals, per part
de laprofessoraamb lafinalitat de compartir i intercanviar amb |'alumnat
informaci6 rellevant i dinteres per assolir les competéncies especifiques
del'assignatura.

Es fomentara la participacié de I'alumnat en aquestes classes tedriques
mitjancant la discussi6 en grups reduits, la reditzacié dactivitats
practiques i la posada en comu dels diferents punts de vista a partir de
I'explicaci6 de la professorai i del material complementari adisposicié en
Campus extens.

Seminarisi tallers Taller de
presentacié de
programes de
formaci6 per
I'ocupacié

Grup mitja (M)

Mitjancant la técnica de forum es dura a terme una presentacié en grup
d'un programade formacié per I'ocupacié amb lafinalitat de poder tenir un
contacte amb I'ofertai caracteristiques de laformacié per I'ocupacié tant a
nivell autondmic, com estatal i europeu.

Aquest treball tindra dues fases: una primera de caracter no presencial en
laqual el grup (maxim 4 persones) cercarainformacio per diferents vies,
d'un programa de formaci6 per I'ocupacio adrecat als diferents col.lectius
(préviament en un forum de Campus Extens shauran fer les propostes i
la professora donara €l vist-i-plau per tal de poder tenir un ampli ventall
de programes i que no es repeteixin). Recolliran la informacio requerida
en una fitxa técnica que tindran a la seva disposicié a Campus Extens i
preparan un document de sintesi del programa, aixi com una presentacio
(amb suport informatic i/o audiovisual). La part presencial, consistira en
fer lapresentacié davant del grup classe.

En aguesta activitat es valorara a part de la qualitat de la informaci6
presentada, les habilitats relacionades amb la practica de fer exposicions
orals: estructura de la presentacio, habilitats verbals, no verbals, qualitat
de la presentacio, capacitat de resposta ales preguntes, etc.

Classes practiques Practiques
presencials

Grup mitja (M)

Les activitats relacionades amb les classes practiques es basaran en la
practica de |'aprenentatge cooperatiu i mitjancant técniques de resolucio
de problemes, d'estudi de casos, lectura i analisi de documents i altres
modalitats organitzatives. Aquestes activitats consistiran en la realitzacio
de les activitats practiques a disposicié en Campus Extens i Siniciaran
generament durant |I"horari de sessions de les classes practiques amb la
presentacié i suport de laprofessorai en petits grupsi es podran continuar
i desenvolupar foradel’ aula.

Durant les sessions presencias es fomentara una actitud participativa i
reflexiva sobre els fenomens socials actuals de laformaci6 i I'ocupacio.

Avaluacio Provade sintesi/
Examen

Grup gran (G)

Amb la finditat davaluar les competéncies i capacitats associades a
|'assignatura tant les relacionades amb la part tedrica com practica, €ls
alumnes hauran de realitzar una de les dues proves finals segons I'opcié
triada dels dos itineraris d'avaluacié

a) Itinerari A. Si shaoptat per la avaluacié continuada, es realitzara una
provade sintesi en la que shaura de respondre a una pregunta general de
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|'assignatura que relacionara diferents temes i continguts tant tedrics com
practics.

b) Itinerari B. Si sha optat per I'opci6 d'avaluacio final , I'alumnat haura
deredlitzar un examen final que constara de dues parts:

* Part 1. Desenvolupament de 3 preguntes del temari que
relacionin diferents continguts i elements dels diferents
temes. Es valorara la capacitat de relacio entre els
continguts, I'organitzacid i coheréncia de la informacio

exposada.
* Part 2. Resolucié d'un cas, relacionat amb la tematica de
|'assignatura.
Activitats de treball no presencial
M odalitat Nom Descripcio
Estudi i treball Andlisi dinformacio i Després de |'exposicié per part de la professora ales classes magistrals I'alumnat haura
autonom individual treball de contingutsdel  d'aprofundir en la matéria. Per facilitar aquesta tasca, sindicara, per a cada tema, els
temari mitjans per ampliar lainformacié donada a classei les fonts que shan de consultar. Per

alapreparacio del temari I'alumnat treballara com a minim amb els materials facilitats
per laprofessoraal‘aulavirtual, la bibliografiarecomanadai les presentacions.

Es plantejaran diferents preguntes de desenvolupament o resolucié de casos practics
de manera individual per I'alumnat del itinerari A, que formaran part de I'avaluacio

continuada.
Estudi i treball Participaci6 en Amb lafinalitat d'ampliar i tenir unavisié més ampla de laimportancia de laformaci6é
autonom individual esdeveniments per l'ocupacio avui en dia, es planteja la possibilitat d'assistencia a conferéncies
oengrup de professionals de I’ambit de la formacié professional, i visites a centres i/o

esdeveniments relacionats amb |I'assignatura, en funcié de I'oferta d'esdeveniments
d'aquestes caracteristiques que es puguin desenvolupar durant el periode de realitzacio
del'assignatura.

Estudi i treball Resolucio de practiques  Les diferents activitats practiques que es proposaran a les classes presencials a llarg
autonom individual en grups reduits o del semestre podran tenir algunes d'elles una continuitat mitjangant I'entorn virtual de
0 en grup individuals Campus Extens o el treball en grup no presencial, per tal d'elaborar els documentsfinals

i els resultats de la tasca desenvolupada, aixi com preparar diferents presentacions de
resultats a les sessions presencials.

L'alumnat del itinerari B hauran de fer aquestes activitats individualment.

Estudi i treball Treball de recerca La finalitat d'aquesta activitat és conéixer els diferents programes de formacié per a
autonom individual d'informaci6 sobre I'ocupaci6 adregats a diferents col .l ectius tant a nivell autonomic, com estatal i europeu.
oengrup Programes de FpO

Es tracta d'una recerca d'informacié d’'un programa formatiu adrecat a qualsevol
ambit de la formacié professional i/o per a I'ocupacio, a nivell d’empreses, centres
de formaci6, administracions publiques, associacions sense anim de lucre, etc. Aquest
treball es realitzara en grups maxim de 4 personesi seralliurat en la data comunicada
a Campus Extens, (en el cas de que I'alumne/a no pugui assistir a classes |’ haura
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M odalitat Nom Descripcio

de fer individualment). Aquests treballs de recerca d’ informacié s hauran d’exposar
obligatoriament en classes presencials.

Estimacié del volum detreball

A la seglient taula es presenta la distribucié d'hores assignades a les diferents activiats de treball tant
presencial com no presencial proposat, aixi com la seva equivaléncia en crédits europeus (ECTS).

M odalitat Nom Hores ECTS %
Activitatsdetreball presencial 375 15 25
Classes teoriques Exposici6 de continguts 24 0.96 16
Seminarisi tallers Taller de presentaci6 de programes de 5 0.2 3.33
formaci6 per |'ocupacié
Classes practiques Practiques presencias 6.5 0.26 4.33
Avaluacié Prova de sintesi/Examen 2 0.08 133
Activitatsdetreball no presencial 1125 45 75
Estudi i treball autonom individual Andlisi dinformacié i treball de 375 15 25
continguts del temari
Estudi i treball autonom individual o en grup Participaci6 en esdeveniments 5 0.2 3.33
Estudi i treball autonom individual o en grup Resoluci6 de practiques en grups 45 18 30
reduits o individuas
Estudi i treball autonom individual o en grup Treball de recerca d'informaci6 sobre 25 1 16.67
Programes de FpO
Total 150 6 100

A comencament del semestre hi haura a disposicio dels estudiants € cronograma de ['assignatura a traves
de la plataforma UIBdigital. Aquest cronograma incloura almenys les dates en qué es faran les proves
d'avaluacio continuai les dates de lliurament dels treballs. A més, el professor o laprofessorainformaraels
estudiants si €l plade treball de |'assignatura es dura a terme a través del cronograma o per una atra via,
inclosa la plataforma Campus Extens.

Avaluacio de I'aprenentatge dels estudiants

Assolir elsobjectius que persegueix |'espai europeu d'educaci 6 superior (EEES) demanaun nou plantejament
del procés d'ensenyament-aprenentatge de I'estudiant, la qual cosa suposara canvis importants en el procés
d'avaluacio de I'alumnat .

Aquest nou plantejament consisteix sobretot en modificar les formes de treballar de I'alumnat i de valorar i
seguir |'aprenentatge aconseguit per cada persona estudiant tant dins com forade |’ aula.

L'avaluacié del'aprenentatge de I'alumnat en aquesta asignatura es planteja de forma continua o progressiva,
és a dir, no sha d'acumular al final del procés. A més, ha de servir tant per regular el ritme de treball i
de I'aprenentatge al llarg de I'assignatura, i donar opcions en la reorientacio de I' aprenentatge (avaluacio
formativa), com per permetre quel'alumnat pugui conéixer €l grau d'assoliment dels objectius d'aprenentatge
aque haarribat (avaluacié sumativa).
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Aquesta proposta suposa situar I'estudiant com a centre de |'aprenentatge, per tant, es planteja utilitzar un
ventall de metodes d'aval uacié que amplien les possibilitats dels examenstradicionals, de manera que, sense
haver-hi de renunciar, els complementen i reforcen.

Per a donar resposta a les necessitats de tot I'alumnat per I'avaluacio d'aguesta assignatura es planteja dos
itineraris:

Itinerari A: Dissenyat per I'alumnat que assistira regularment a les classes presencials (tant teoriques
com practiques). En aguest itinerari es planteja realitzar tot un seguit d'activitats davaluacié continuada
gue fomentara tant € treball individual com sobretot € desenvolupament de la competéncia transversal
basica com és €l treball en equip i les habilitats de comunicacié oral i escrita. En aquest itinerari per poder
superar positivament I'assignatural'alumnat haurad'aprovar deformaindependent cadascunadelesactivitats
plantejades:

1 Redlitzaci6 de diferents activitats de desenvolupament i resoluci6 de problemes dels diferents temes que
configuren €l's continguts de I'assignatura i una provafinal de sintesi € dia de I'examen (tindran un pes
en la qualificaci6 final de 20% i 30% respectivament). Per a poder fer mitjana d'aguestes activitats els
alumnes hauran de treure a manco un 4 en cadascuna de les activitats.

2 Elaboracio i lliurament d'una carpeta d'aprenentatge amb totes les activitats plantejades a llarg de
I'assignaturatant anivell presencial (20%) com no presencial (10%). Per apoder optar aaguestamodalitat,
cal haver assistit aun 75% de | es classes practiques.

3 Realitzacio d'un treball de recerca dinformacio sobre un programa de FORMACIO PER L'OCUPACIO
jasigui anivell local, autonomic, estatal o europeu i la seva presentacio en public davant €l grup classe
(I'elaboracié del document de sintesi del programa tindra un pes de 10% sobre la qualificacio find i la
seva presentacio un atre 10%).

Itinerari B. Dissenyat per I'alumnat que per motiuslaboralsi/o familiars no poden assistir de maneraregular

a les classes presencials de I'assignatura. En aquest itinerari per poder superar positivament |'assignatura

I'alumnat haura d'aprovar de formaindependent cadascuna de les activitats plantejades:

1 Redlitzacié d'un examen fina de I'assignatura que constara de tres preguntes relacionades amb els
continguts de I'assignaturai laresolucié d'un cas practic.(tindra un pes del 50% del total de |'assignatura).

2 Elaboracioi lliurament d'una carpeta d'aprenentatge amb les activitats plantgjades al |larg de 'assignatura
en lamodalitat no presencia (Suposaraun 30% de laqualificacio final de I'assignatura).

3 Realitzaci6 d'un treball de recerca dinformacio sobre un programa de FORMACIO PER L'OCUPACIO
jasigui anivell local, autonomic, estatal o europeu i la seva presentacid en public davant el grup classe
(I'elaboracié del document de sintesi del programa tindra un pes de 10% sobre la qualificacio fina i la
seva presentacio un altre 10%).

OBSERVACIONS:

* Totes les activitats obligatories tindran una data limit de Iliurament a Campus Extens que sespecificara
a cronograma de l'assignatura i a calendari de I'aula virtual. En cap cas, I'dumnat no podra aprovar
|'assignatura sense haver lliurat i aprovat totes aguestes activitats.

* Les qualificacions positives de qualsevol procediment d'avaluacié seran valides només fins € mes de
setembre.

* Es vaorara positivament €l interés, la participacié i laimplicacid de I'alumnat en |'assignatura, aixi com
es valorara negativament i podra ser motiu de desqualificacié qualsevol actitud negativa que obstaculitzi
ladinamicade I'aula o del seguiment de |'assignaturaal'aula virtual.

* En compliment del Reglament Académic de la Universitat (article 34), qualsevol activitat fraudulenta
durant el procés d'avaluacio de l'assignatura, sobretot en alld que fareferenciaalainclusié en untreball o
activitat de fragments d'obres alienes o la copialiteral de fonts de documentacié sense especificar la font
o referencia, podra ser penalitzada amb una qualificacio de suspens.
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Taller de presentaci6 de programes de formacié per |'ocupacié

Modalitat Seminarisi tallers
Tecnica Teécniques d'observacio (No recuper able)
Descripcio Mitjancant la técnica de forum es dura a terme una presentacié en grup d'un programa de formacié per

I'ocupacié amb lafinalitat de poder tenir un contacte amb I'ofertai caracteristiques de laformacio per
I'ocupacié tant a nivell autonomic, com estatal i europeu. Aquest treball tindra dues fases: una primera
de caracter no presencial en laqual el grup (maxim 4 persones) cercarainformacio per diferents vies,
d'un programa de formacié per I'ocupaci6 adrecat als diferents col.lectius (préviament en un forum de
Campus Extens shauran fer les propostesi la professora donara el vist-i-plau per tal de poder tenir un ampli
ventall de programes i que no es repeteixin). Recolliran lainformacié requerida en unafitxatécnicaque
tindran ala seva disposici6 a Campus Extensi preparan un document de sintesi del programa, aixi com
una presentacié (amb suport informatic i/o audiovisual). La part presencial, consistira en fer la presentacié
davant del grup classe. En aquesta activitat es valorara a part de la qualitat de lainformacié presentada,
les habilitats relacionades amb la practica de fer exposicions orals: estructura de la presentaci6, habilitats
verbals, no verbals, qualitat de la presentacié, capacitat de resposta a les preguntes, etc.

Criterisd'avaluacio La finditat d'aquesta activitat consisteix en tenir un contacte amb la redlitat dels programes que es
desenvolupen en la formacié per I'ocupaci6 tant a nivell local, autondmic, estatal o europeu i presentar-lo
davant el grup amb I'gjut de mitjans audiovisuals i/o informatics lainformaci6 recollida sobre el programa.

Aquesta activitat és obligatoria tant pels alumnes del itinerari A o B

Els criteris d'avaluacié seran: claredat expositiva, estructuracié de la informacio, e treball en equip, les
habilitats comunicatives (verbalsi no verbals), la creativitat en I'exposicio i la capacitat de respondre a les
preguntes formulades per laresta del grup classe

Percentatge de la qualificacio final: 10% per l'itinerari A
Percentatge de la qualificacio final: 10% per I'itinerari B

Practiques presencials

Modalitat Classes practiques
Tecnica Carpeta d'aprenentatge (No recuperable)
Descripcio Les activitats relacionades amb les classes practiques es basaran en |a practica de | ‘aprenentatge cooperatiu

i mitjancant técniques de resoluci6 de problemes, d'estudi de casos, lecturai andlisi de documentsi altres
modalitats organitzatives. Aquestes activitats consistiran en larealitzaci6 de les activitats practiques a
disposicio en Campus Extensi siniciaran generalment durant |” horari de sessions de les classes practiques
amb lapresentaci6 i suport de la professorai en petits grupsi es podran continuar i desenvolupar forade
I’aula. Durant les sessions presencials es fomentara una actitud participativai reflexiva sobre els fenomens
socials actuals de laformacio i I'ocupacio.

Criterisd'avaluacio En les sessions de classes practiques presencials es treballara en grups petits en activitats d'aprenentatge
cooperatiu per aconsolidar el's continguts del'assignatura, mitjangant resol ucié de casos practics, simulacions,
exercicis de reflexid, técnica d'escenaris, andisi de documents, etc.

Per poder superar aquesta activitat d'avaluacié serarequisit, assistir al manco al 75% de | es classes practiques
presencials.

La carpeta d'aprenentatge incloura totes les activitats desenvolupades a llarg de I'assignatura tant les
individualscomlesgrupals, aixi comlespresencialsi no presencials conjuntament amb unaval oraci6 personal
del procés d'aprenentatge desenvolupat durant larealitzacio de les mateixes.
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Els criteris d'avaluacié d'aquesta activitat son: assisténcia, participacio activa en les classes practiques
presencialsi qualitat en les aportacions en les activitats online, presentacié i estructura de la carpeta, qualitat
delesreflexionsi valoracions dels aprenentatges, aixi com la capacitat de treball en equip.

Percentatge de la qualificacio final: 20% per l'itinerari A
Percentatge de la qualificacio final: 0% per I'itinerari B

Prova de sintesi/Examen

Modalitat Avaluacié

Tecnica Proves de resposta llarga, de desenvolupament (Recuper able)

Descripcio Amb lafinalitat d'avaluar les competénciesi capacitats associades a |'assignatura tant les rel acionades amb

la part tedrica com practica, els alumnes hauran de realitzar una de les dues proves finals segons |'opcié
triada dels dositineraris d'avaluacié a) Itinerari A. Si shaoptat per laavaluacio continuada, esreditzara
unaprovade sintesi en laque shaura de respondre a una pregunta general de I'assignatura que relacionara
diferentstemesi continguts tant tedrics com practics. b) Itinerari B. Si sha optat per I'opci6 d'avaluacié
final , I'aAlumnat haura de realitzar un examen final que constara de dues parts: * Part 1. Desenvol upament
de 3 preguntes del temari que relacionin diferents continguts i elements dels diferents temes. Es valorara
la capacitat de relacio entre els continguts, I'organitzacio i coherénciade lainformaci6 exposada.* Part 2.
Resoluci6 d'un cas, relacionat amb latematica de I'assignatura.

Criteris d'avaluacio Lafinalitat és avaluar objectivament les competéncies adquirides per I'alumnat al llarg de I'assignatura tant
les genériques com les especifiques.

Per I'alumnat del itinerari A (modalitat presencial) constarad'unaprovadesintesi arealitzar el diadel'examen
on es treballaran diferents continguts tant tedrics com practics de I'assignatura.

Per I'lumnat del itinerari B (no presencial) constara d'un examen de tres preguntes relacionades amb els
continguts de |'assignaturai laresolucié d'un cas practic.

Els criteris d'avaluacio d'aquesta activitat son: la correcta exposicio i abordatge del tema plantejat a les
preguntes, la capacitat de relacionar els diferents continguts de I'assignatura, la coherénciai qualitat en la
redacci6, aixi com argumentacions i aportacions personals a les respostes.

Percentatge de la qualificacio final: 30% per I'itinerari A
Percentatge de la qualificaci6 final: 50% per I'itinerari B

Analis d'informaciéi treball de continguts del temari

Modalitat Estudi i treball autonom individual
Técnica Altres procediments (No recuper able)
Descripcio Després de I'exposicié per part de la professora ales classes magistrals I'alumnat haura d'aprofundir en la

matéria. Per facilitar aquesta tasca, sindicara, per a cada tema, els mitjans per ampliar lainformaci6 donada
aclassei lesfonts que shan de consultar. Per ala preparacio del temari I'alumnat treballara com aminim
amb els materials facilitats per la professora al'aula virtual, la bibliografia recomanadai les presentacions.
Es plantejaran diferents preguntes de desenvol upament o resoluci6 de casos practics de manera individual
per I'dumnat del itinerari A, que formaran part de I'avaluacié continuada.

Criterisd'avaluacio Després de I'exposicié per part de la professora a les classes d'exposicié de continguts, I'alumnat haura
d'aprofundir en la matéria. Per facilitar aguesta tasca, sindicara, per a cada tema, €ls mitjans per ampliar la
informaci6 donadaaclassei lesfonts que shan de consultar. Per alapreparaci6 del temari I'alumnat treballara
com aminim amb els materials facilitats per la professora a I'aula virtual, la bibliografia recomanada i les
presentacions.

Es plantgjaran diferents preguntes de desenvolupament o resolucié de casos practics de manera individual
per I'alumnat del itinerari A, que formaran part de |'avaluacié continuada.
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Elscritersisd'aval uaci6 son: un correcte abordatge del temaplantejat ales preguntes, lacapacitat de relacionar
els diferents continguts de I'assignatura, la coheréncia i qudlitat en la redaccio, les fonts dinformacio
consultades, aixi com lesreflexionsi aportacions personals a les respostes.

Percentatge de la qualificacio final: 20% per l'itinerari A
Percentatge de la qualificacio final: 0% per I'itinerari B

Resoluci6 de practiques en grupsreduits o individuals

Modalitat Estudi i treball autonom individua o en grup
Tecnica Carpeta d'aprenentatge (Recuper able)
Descripcio Les diferents activitats practiques que es proposaran a les classes presencials al |larg del semestre podran

tenir algunes d'elles una continuitat mitjangant I'entorn virtual de Campus Extens o €l treball en grup

no presencial, per tal d'elaborar els documentsfinalsi elsresultats de la tasca desenvolupada, aixi com
preparar diferents presentacions de resultats ales sessions presencials. L'alumnat del itinerari B hauran de
fer aguestes activitats individua ment.

Criteris d'avaluacio Lesdiferents activitats practiques que es proposaran ales classes presencials al llarg del semestre podran tenir
algunes d'elles unacontinuitat mitjancant I'entorn virtual de Campus Extenso el treball en grup no presencial,
per tal d'elaborar els documents finalsi els resultats de |la tasca desenvolupada, aixi com preparar diferents
presentacions de resultats ales sessions presencials.

L'alumnat del itinerari B hauran defer aquestes activitatsindividualment.

Els criteris d'avaluacién son: correcta resolucié de les activitats, qualitat de les aportacions , presentacio i
estructurade |la carpeta, utilitzacié d'atres fonts de documentaci6, qualitat de lesreflexionsi valoracions dels
aprenentatges, aixi com la capacitat de treball en equip. (per I'alumnat d'itinerari A).

Percentatge de la qualificacio final: 10% per l'itinerari A
Percentatge de la qualificaci6 final: 30% per I'itinerari B

Treball derecercad'informacié sobre Programes de FpO

Modalitat Estudi i treball autonom individual o en grup
Técnica Treballsi projectes (Recuperable)
Descripcio Lafinalitat d'aquesta activitat és conéixer els diferents programes de formaci6 per al'ocupaci6 adrecats a

diferents col.lectius tant a nivell autonomic, com estatal i europeu. Es tracta d’ unarecercad' informacio
d'un programa formatiu adregat a qualsevol ambit de laformacié professional i/o per al’ ocupacié, anivell
d’ empreses, centres de formaci6, administracions publiques, associacions sense anim de lucre, etc. Aquest
treball esrealitzara en grups maxim de 4 personesi seralliurat en la data comunicada a Campus Extens,
(en el cas de que |’ alumne/ano pugui assistir a classes I haura de fer individualment). Aquests treballs de
recerca d'informacié s  hauran d’ exposar obligatoriament en classes presencials.

Criteris d'avaluacio Lafinalitat d'aquesta activitat és conéixer els diferents programes de formacié per a I'ocupacié adregats a
diferents col.lectius tant a nivell autonomic, com estatal i europeu.

Es tracta d’una recerca d'informacié d’'un programa formatiu adrecat a qualsevol ambit de la formacié
professiona i/o per a I'ocupacio, a nivell d’empreses, centres de formacio, administracions publiques,
associacions sense anim de lucre, etc. Aquest treball esrealitzara en grups maxim de 4 personesi seralliurat
en ladata comunicada a Campus Extens, (en el casde quel’ alumne/ano pugui assistir aclasses|’ haurade fer
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individualment). Aquests treballs de recerca d’informacié s hauran d’exposar obligatoriament en classes
presencials.

Percentatge de la qualificaci6 final: 10% per I'itinerari A
Percentatge de la qualificacio final: 10% per l'itinerari B

Recur sos, bibliografia i documentacié complementaria

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
A continuacié exposem la bibliografia basica i complementaria de |'assignatura, aixi com un conjunt de
recursosi fonts d'informacié institucionals. A Campus Extens, sespecificaraa cadatema, larelacié existent
entre els continguts atractar i la bibliografiai documentacio recomanada.

Bibliografia basica

— Cambra de Comerc de Barcelona (2010). Observatorio de las competencias profesional es.

— Formaciéon XXI. Revista de Formacion y empleo. http://formacionxxi.com/porqual M agazine/do/get/
magazine/2008/06/text/xml/11.xml.html

— Homs, O. ( 2008) . Laformaci6 professional a Espanya: cap ala societat del coneixement. Barcelona:
Fundacio6 La Caixa. Edici6 electronica disponible a Internet: www.laCaixa.es/ObraSocial.

— Lépez-Bargjas, E. (Coord). (2006). Estrategias de formacion en el siglo XXI. Barcelona: Ariel.

— Martin Puebla, E. (2009) . El sistema de formacién profesional para el empleo. Valladolid: Lex Nova.
— Ministerio de Trabajo e Immigracion (2011). Guia Laboral y de asuntos sociales 2011. Madrid. http://
www.mtas.es/es/Guialtexto/index.htm

— Revista Herramientas. http://www.cirem.org/esp/0402herram_CAST.htm (no disponible on-line,
necessita subscripcio)

Bibliografia complementaria

* AA.VV. (1996): Educacion, empleo y formacion profesional. Vaencia, Universitat de Valencia-Sociedad
Espafiola de Educacién Comparada.

* AA.VV. (2000): ¢Sirve laformacion parad empleo? Consgjo Econdémico y Social. Madrid.

* Arrillaga, 1., Olano, M. (1991). Paro de larga duracion en Europa: estrategiasy acciones. San Sebastian:
CIDEC. Gaobierno Vasco.

* Aznar, G. (1994). Trabajar menos para trabgjar todos. Madrid: HOAC.

* Bader, G. y Bloom, A. (1998) Como lograr que losresultados de laformaci6n perduren. Centro de Estudios
Ramén Areces. Madrid.

* Barbier, JM.; Lesne, M. (1986): L 'analyse des besoins en formation. Franga: Sciences Humaines. Robert
Jauze.

* Barnett, J.,, Graham, L. (1992). Training for the small business. How to make the most of all the
opportunities. Londres: Kogan Page.

* Barzucchetti, S., Le Boterf, G., Vincent, F. (1993). Como gestionar |a calidad de laformacién. Barcelona:
AEDIPE. Gestién 2000.

* Beck,U. (1998): ¢Qué es la globalizacion? Paidos. Barcelona. Bell, C.R. (1997). Mentoring. Haga crecer
a sus colaboradores. Barcelona: Gestion 2000.

* Beneyto, P.J., Guillén, P. (eds.) (1998). Formacion profesiona y empleo: la construccion de un nuevo
modelo. Alzira: Germania.

* Benteux, F. (1994). Les actions de qualification par aternance. Paris. ESKA.

* Berton, f. | Douenel, G. (1990): Gestion prévisionnelle des emplois et formation. Col. FPC La Formation
Professionnelle Continue. Paris: Centre Inffo Publications.

* Birkenbilhl, M. (1989): Formacion de formadores, Madrid, Paraninfo.
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* Blanchard, O. y Jimeno, J.F.(Dtores.) (1994): El paro en Espafia: ¢Tiene solucion?. Madrid: Consgjo
Superior de Cadmaras de Comercio, Industriay Navegacion.

* Bramley, P. (1986): Evaluation of Training. A Practical Guide. UK: BACIE.

* Brugia, M. (Coord.) (1996). CEDEFOP. European Research Directory - 1996. Thessaloniki: CEDEFOP.

* Buckley, R. ; Caple, J. (1991): Teoriay préctica de laformacién. Madrid: Diaz de Santos.

* Cabrera,F.; Donoso, T.; Marin, M.A. (1993). Manual de formacion pedagdgica. Barcelona: PPU.

* Cachon, L. (ed.)(1999): Juventudes, mercados de trabgjo y politicas de empleo. Vaencia, 7 i mig.

* Cachon, L. (ed.)(2000): Lainsercién profesional. Germania, Alzira.

* Castanyer, F. (1988): Laformacion permanente en la empresa. Barcelona: Marcombo, SA.

* Cadtillgjo, J.L. et a. (1988): Pedagogia Laboral, Revista Espafiola de Pedagogia,. nim. 181, pp. 421-440.

* CE. DG V Emploi, Relations Industrielles et Affaires Sociaes (1999). Employment in Europe 1999.
Luxembourg: Office des publications officielles des Communautés européennes.

* CEDEFOP (1991). Guia 1. Formacion para la PYME. Competencias genéricas de los formadores y
organizadores de programas de formacion para pequefias empresas. San Sebastian: CIDEC. Gobierno
Vasco.

* Chataigner, Holzer, Le Boterf (1991). Experiencias en formacion continua para dirigentes de PY MES. San
Sebastian: CIDEC. Gobierno Vasco.

* Chauchard, J.L. (1993). Como disefiar un plan de formacion. Serie Mini-Empresa, Barcelona: Ediciones
Gestién 2000.

* CIDEC (1996). La formacion en centros de trabajo. San Sebastian: Gobierno Vasco. CIDEC (1996).
Nuevos yacimientos de empleo. San Sebastian: Gobierno Vasco.

* CIDEC (1997). Lacalidad de laformacion. San Sebastian: Gobierno Vasco.

* Civit, C. i March, M. (2000): Implantacion del teletrabajo en la empresa, Barcelona, Gestion 2000.

* Colom, A., Sarramona, J., Vazquez, G. (1994). Estrategias de formacion en laempresa. Madrid: Narcea.

* Comision de las Comunidades Europeas (1991). Memorandum de la Comisién sobre la Formacion
Profesional en la Comunidad Europea para los afios 90. COM (91) 397 final. Bruselas, 18 de diciembre
de 1991.

* Comisién delas Comunidades Europeas (1993). Crecimiento, competitividad y empleo. Retosy pistaspara
entrar en el siglo XXI. Libro blanco. Luxemburgo: Oficinade Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas.

* Comision de las Comunidades Europeas (1994). Orientaciones para la realizacién de las iniciativas
comunitarias. DO CE (n°. C 108/1.7.1994).

* Comision Europea- DG X XI1 (1995). Ensefiar y aprender: hacialasociedad cognitiva. Libro Blanco sobre
laeducacion y laformacion. Luxemburgo: Of. de Publicaciones Oficiales de las Comisiones Europeas.

* Comision Europea (1994). Guia de las iniciativas comunitarias 1994-1999. la. edicién. Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

* Comision Europea (1995). Iniciativas locales de desarrollo y empleo. Encuesta en la Unién Europea.
Bruselas, Luxemburgo: CECA-CE-CEEA.

* Comision Europea (1995). Las politicas de juventud en la Union Europea: estructuras y formacion.
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunisiones Europeas.

* Comunidades Europeas-Comision (1993). Acciodn sobre el empleo. Manual practico. Luxemburgo: Oficina
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

* Concepto. Servicios Empresariales (1995). Guia parala evaluacion de laformacion en las PYMES. Cémo
valorar € impacto de la formacién en la empresa. Madrid: Instituto para la Formacion. Comunidad de
Madrid.

* Consgjo de las Comunidades Europeas (1994). Decisiéon del Consgjo de 6 de diciembre de 1994 por la
que se establece un programa de accién para la aplicacion de una politica de formacion profesional de
la Comunidad Europea (94/819/CE). Diario Oficia de las Comunidades Europeas N° L 340 de 29.12.94.
P. 8-24.

* Consgjo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia (1992). La formacion
profesional en € nuevo contexto europeo. Madrid: Consegjo Superior de Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion de Espania
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* Consgjo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia (1994). Formacion en
Centros de Trabajo. Orientaciones generales para su desarrollo. Madrid: Consgjo Superior de Camaras de
Comercio, Industriay Navegacion de Espafia.

* Corting, A. (coord.) (1999): La empresa ante la crisis del Estado del Bienestar. Miraguano Ediciones,
Madrid.

* De Ketele, JM. et al. (1988): Guide du formateur, De Boeck, Bruxelles.

* Dd rio, E.; Jover, d. y Riesco, |. (1991): Formacion y empleo. Barcelona, Paidos.

* Delahaye, T., Grousset, L.M. (1994). Comment optimiser le travail avec des stagiaires. Paris: Nathan.

* Dennery, M. (1997): Organiser le suivi de laformation, Paris, ESF.

* DG Emploi, Relations Industrielles et Affaires Sociales (1994). L'Emploi en Europe. 1996. L uxembourg:
Office des publications officielles des Communautés européennes.

* Dupont, G., Reis, F. (1991 a). Enquéte sur la palitique de formation continue dans les grandes entreprises.
Berlin: CEDEFOP.

* Dupont, G., Reis, F. (1991 b). Laformacion de formadores: probleméticay evolucion. Berlin: CEDEFOP.

* Durén, F. y otros (1994 a). La Formacion Profesional Continua en Espafia. Madrid: Ministerio de Trabgjo
y Seguridad Social. FORCE.

* Durén, F. y otros (1994 b). Andlisis de la Politica Contractual en materia de Formacion Profesional
Continua en Espafia. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. FORCE.

* Echevarria, B. (1993). Formacion profesional. Guia para el seguimiento de su evolucion. Barcelona: PPU.

* Esping, A. (1991). Empleo, democracia y relaciones industriales en Espafia. De la industrializacién al
mercado Unico. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

* Fernadndez Enguita, M. (1992). Educacion, formacion y empleo. Madrid: EUDEMA. 3a. edicion

* Ferrandez, A. (Dtor.) (1992): Laformacion ocupacional: redlidad y perspectivas. Zaragoza: Diagrama.

* Ferrédndez, A., Gonzdlez, A.P. (1990). La programacién del aprendizaje.. Zaragoza: Fondo Formacion.

* Ferrandez, A., Jiménez, B. (1990). Seguimiento y evaluacion de los procesos didacticos. Zaragoza:
Diagrama.
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