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I dentificacion dela asignatura

Asignatura 22202 - Psicologia Socia de los Gruposy de las Organizaciones

Créditos 2.4 presenciales (60 Horas) 3.6 no presenciales (90 Horas) 6 totales (150
Horas).

Grupo Grupo 1, 2S, GEDS(Campus Extens Experimental)

Semestre Segundo semestre

Idioma de imparticion

Profesores
Horario de atencion al alumnado
Profesores
Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal L ocation
Maria Carmen Dolores Ramis 13:00h 14:00h Miércoles 01/10/2009 30/09/2010
Palmer

carmen.ramis@uib.es

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacién Caracter Curso Estudios
Grado en Educacion Social Formacion Basica  Primer curso Grado
Grado en Pedagogia Formacion Basica  Primer curso Grado
Grado en Trabgjo Socia Formacion Bésica  Primer curso Grado

Contextualizacion

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
'Psicologia Social delosgruposy delas organizaciones forma parte delamateria'Fundamentos psi col égicos
delaEducacion Socia' que ofrece | as bases psicol 6gi cas necesarias para poder realizar |las actividades socio
educativas propias de esta profesion.

El objetivo delaeducacion Socia es actuar en diferentes situacionesindividuales o grupal es paramejorarlas
tanto desde la perspectiva personal como comunitaria.

Concretamente, esta materia se centra en los tres elementos claves que la psicologia ofrece a los
planteamientos educativos en general: los propios procesos basicos de la psicologia, la psicologia del
desarrollo y la psicologia social. Asi, esta formada por tres asignaturas.

Esta asignatura se corresponde con estos Ultimos contenidos, los relativos ala psicol ogia socia. Tiene como
finalidad que el adlumnado conozca los supuestos psicosociales que estan en la base de los procesos de
intervencién socioeducativa.

Requisitos
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Laasignaturatiene un carécter introductorio y deformacidn basicay, por tanto, no tienerequisitos esenciales
ni recomendables en cuanto a conocimientos y habilidades previas.

Competencias

La asignatura Psicologia Social de los Gruposy de las Organizaciones tiene €l propésito de contribuir ala
adquisicién delas competencias que seindican acontinuacién, las cual esforman parte delaformacién basica
del alumnado en genera y, en particular de log/las futuros/as profesionales en intervencién socioeducativa.

Especificas

1. CEL. Comprension de los procesos, instituciones e ideas que se han dado histéricamente y que han
configurado los model os actual es de intervencion socioeducativa.

2. CE3. Conocer los supuestos pedagdgicos y biopsicosociales que estan en la base de |os procesos
deintervencion socioeducativa, asi como las caracteristicas fundamentales de los entornos de
intervencion..

Genéricas

1. CT1. Capacidad de andlisisy sintesis.

. CT5. Capacidad de gestion de lainformacién.

. CT7. Capacidad criticay autocritica.

. CT8. Capacidad empdtica, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones.
. CT10. Habilidades para potenciar las relaciones interpersonalesy entre grupos.

. CT11. Autonomiaen el aprendizaje.
. CT15. Compromiso ético con las personas, las instituciones yt la préactica profesional..

NoO o WN

Contenidos

Contenidos teméticos

Maodulo 1. Introduccién y cognicion social
Tema 1. Marco conceptual: historia, concepto y corrientes tedricas en psicologia social

Tema 2. Lacognicion social: percepcidn de personas, categorizacion, estereotipos,y prejuicios,
atribucion social.

Tema 3. Procesos de socializacion y habilidades sociales
Maodulo 2. Actitudes

Tema4. Las actitudes: concepto, estructura, funciones, modelosy teorias

Tema 5. Estrategias de cambio de actitud. El cambio de las actitudes antisociales
Madulo 3. Grupos

Tema 6. Grupos: concepto, tiposy estructura

Tema 7. Principales procesos en los grupos (Comunicacion, Eficaciay Liderazgo)

Tema 8. Conflicto, cooperacion y relaciones entre grupos
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Maodulo 4. Influencia social y comportamiento colectivo
Tema 9. Los procesos de influencia social
Tema 10. Comportamiento y movimientos colectivos

Maodulo 5. Organizaciones
Tema 11. Organizaciones: concepto y caracteristicas
Tema 12. Principal es procesos organizacionales (Motivacion y Clima)

M etodologia docente
. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]

En este apartado se describen las actividades de trabajo presencial y no presencial (auténomo) previstas en
la asignatura con objeto de poder desarrollar y evaluar las competencias establ ecidas anteriormente.

Con €l objetivo de favorecer la autonomiay €l trabajo personal del alumnado, |a asignatura formara parte
del proyecto Campus Extens, dedicado a la ensefianza flexible y a distancia, € cual incorpora el uso de la
telemética ala enseflanza universitaria. Asi, mediante la plataforma de teleeducacion Moodle, € alumnado
tendré a su disposicion unacomunicacion on liney adistanciacon el profesorado, un calendario con noticias
de interés, documentos electrénicos y enlaces a Internet (tiles para la realizacion de las précticas de la
asignaturay otras herramientas para el aprendizaje.

Actividades de trabajo presencial

M odalidad Nombre Tip.agr. Descripcién

Clasestedricas Clases magistrales  Grupo grande (G) Mediante e método expositivo, el profesorado establecera los
fundamentos tedricos de los diferentes médulos que componen la
asignatura. Ademas, se dard informacion para cada médulo sobre el
método de trabajo aconsejabley el material didactico que debera emplear
el alumnado para preparar de forma auténoma sus contenidos.

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo En esta sesion préctica se llevara a cabo una 'Escenificacion grupal de
1: Cognicion, mediano (M) latransmisién de un mensaje' (Técnica del rumor) para comprender los
categorizacion e conceptos bésicos de percepcion y categorizacion social, y un ‘concurso
identidad social: de identificacion de grupos autondmicos para trabgjar e concepto de
primeraimpresion estereotipo y su funcién social. Todo ello permitira profundizar en los
y estereotipo conceptos estudiados en e primer médulo y en su aplicabilidad a la

realidad social. Unavez realizadalaactividad en clase, el alumnado deberd
presentar (en unafecha que se determinara en su momento) un informe por
escrito donde relacione los aspectos trabajados durante la sesién préactica
con los contenidos tedricos revisados, tomando como gjemplo unanoticia
aparecidaen laprensay siguiendo el esquema facilitado por la profesora.

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo En esta sesion préctica se llevard a cabo una simulacion virtual del
2: El contexto mediano (M) ‘experimento de la cércel' de Zimbardo, denominada‘'La carcel en la UIB'
social y el grupo. y un andlisis posterior sobre e concepto de Rol, su aprendizaje y su
El concepto de funcion. Esto permitira profundizar no sélo en los conceptos estudiados
ROL en el tercer médulo, si no en la aplicabilidad de éstos a la realidad social

y en laimportancia de la intervencion psicosocial. Una vez redizada la
actividad en clase, el aumnado debera presentar (en una fecha que se
determinard en su momento) un informe por escrito donde relacione los
aspectos trabajados durante la sesion préctica con los contenidos tedricos
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Descripcion

revisados, tomando como ejemplo una serie de television de su eleccion y
siguiendo el esquema facilitado por la profesora

En esta sesidn préactica se llevard a cabo una imitacion del experimento
realizado por Asch y, posteriormente, la proyeccion de un video sobre
la conformidad grupal. De este modo, se revisardn profundamente las
caracteristicasy consecuencias que los procesos deinfluenciasocial tienen
sobre la conducta de las personas. Una vez realizada la actividad en
clase, e adumnado debera presentar (en una fecha que se determinara
en su momento) un informe por escrito donde relacione los aspectos
trabajados durante |a sesién practica con los conteni dos tedricos revisados,
tomando como ejemplo una pelicula comercial de su eleccién y siguiendo
el esquema facilitado por la profesora.

En esta sesion préctica se revisardn aquellos aspectos relativos al
aprendizaje actitudinal y su funcién social. Previamente a |a realizacién
de la préctica, el aumnado (a instancias de la profesora) habra recogido
documentacion e informacién en red sobre e tema. Durante la sesién
préctica, setrabajaraesadocumentacion con objeto de disefiar un programa
de cambio de actitud en diferentes col ectivosy con diversas problematicas.
Dicho programa se plasmara por escrito y congtituira el informe de la
précticaaevaluar.

En esta sesion préactica se llevard a cabo una presentacion y defensa
ora de un proyecto de intervencion social, realizado en pequefio grupo.
Posteriormente se desarrollard un feedback educativo global (grupo
mediano) y un concurso para designar 10s mejores proyectosy las mejores
presentaciones y defensas. Esta actividad permitird disefiar, elaborar
defender, y liderar un proyecto, con € fin de trabagjar la comunicacion,
la asertividad, la capacidad de negociacion y de liderazgo del alumnado,
competencias béasicas en su actividad profesional. Esta sesion presencial
préctica se relaciona con una actividad no presencial anterior, de pequefio
grupo, parala confeccion del 'proyecto de intervencién social'.

Illes Balears
Modalidad  Nombre Tip. agr.
Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo
4: Lainfluencia mediano (M)
socia: Yoy mis
circunstancias
Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo
3: Programas de mediano (M)
cambio de actitudes
antisociales
Clasespracticas  P'ractica presencial Grupo
5: Comunicacion mediano (M)
y liderazgo en los
gruposy en las
organizaciones
Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo
6: Reflexiony mediano (M)

puesta en com(n

Esta sesion tiene como finalidad la reflexion y puesta en comin de las
aportaciones de laasignatura en el conjunto de los estudios.

Tutorias ECTS

Tutorias grupales  Grupo peguefio (P) Permitira tanto la toma de contacto como la planificacion de las tareas 'y,

en su caso, €l andlisis de las dificultades que puedan surgir en €l devenir
delaasignatura

Evaluacion

Examenes parciales Grupo grande (G) A la finalizacion de cada modulo se realizara una prueba o examen

parcia que permitira determinar si el alumnado conocey sabe aplicar los
conceptos estudiados en ese madulo.

Evaluacion

Exadmenesfinales Grupo grande (G) Aquel alumnado que, habiendo realizado las actividades practicas, no

supere los examenes parciales podré optar a la realizacion de un examen
global correspondiente a la convocatoria oficial y un examen global
correspondiente a periodo de recuperacion.

Actividades de trabajo no presencial
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Modalidad  Nombre Descripcion
Estudioy trabajo  Estudioy preparacion de En primer lugar, los alumnos y alumnas que quieran superar esta asignatura, deberan
auténomo examenes firmar un contrato de aprendizaje. Dicha actividad metodolégica supone que el
individual alumnado debe analizar el programay la metodol ogia que se propone, al mismo tiempo

que calibra su disposicién y dedicacion alamisma. Una vez preparados |os materiales
correspondientes a cada tema, el aumnado dispondré de los elementos necesarios
para organizar € estudio individual de los mismos. A su vez, el dumnado debera
confeccionar losinformes de las précticas realizadas siguiendo el esquema sefial ado por
el profesorado.

Estudioy trabajo  Estudio y trabajo en grupoDespués de la exposicion por parte del profesorado en las clases magistrales, €l

auténomo en grupo alumnado debera organizarse por grupos para preparar |os diferentes materiales que le
permitiran profundizar en la materia, centrandose en cada caso tanto en el andlisis del
material revisado en las clases magistrales, como en el proporcionado por el profesorado
como referencia y buscando, en todos los casos, ejemplos ilustrativos de la vida
cotidiana. Parafacilitar estatarea, seindicaran paracadatemaalgunosdelos principales
materiales de referencia. Ademas, el alumnado debe organizarse en pequefios grupos
de trabajo no presencial para confeccionar un proyecto de intervencién psicosocial (en
base a las inquietudes e intereses manifestados por el alumnado, en pequefios grupos)
y preparacion de su defensa ante un posible organismo promotor del mismo. Actividad
anterior y necesaria para la participacion en la cuarta préctica presencial

Estimacion del volumen detrabajo

Enlatablasiguiente se presentaladistribuci 6n de horas segun las diferentes actividades de trabajo presencia
y detrabajo no presencia (o auténomo) planificadoy su equivaenciaen créditoseuropeoso ECTS (1 Crédito
ECTS = 25 horas de trabajo del alumnado)

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades detrabajo presencial 60 24 40
Clases tedricas Clases magistrales 40 16 26.67
Clases précticas Préctica presencial 1: Cognicion, 2 0.08 133

categorizacion eidentidad social:
primeraimpresion y estereotipo

Clases précticas Préctica presencial 2: El contexto social 2 0.08 1.33
y €l grupo. El concepto de ROL

Clases préacticas Précticapresencial 4: Lainfluencia 2 0.08 133
social: Yoy miscircunstancias

Clases précticas Préctica presencia 3: Programas de 2 0.08 133
cambio de actitudes antisociales

Clases préacticas P'ractica presencial 5: Comunicacion 2 0.08 133

y liderazgo en los gruposy en las
organizaciones

Clases préacticas Préctica presencial 6: Reflexiony 1 0.04 0.67
puesta en comn
Tutorias ECTS Tutorias grupales 2 0.08 133
Total 150 6 100
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M odalidad Nombre Horas ECTS %
Evaluacion Examenes parciales 5 0.2 3.33
Evaluacion Exadmenes finales 2 0.08 133
Actividades de trabajo no presencial 90 36 60
Estudio y trabajo auténomo individual Estudio y preparacion de exdmenes 54 2.16 36
Estudio y trabajo autbnomo en grupo Estudio y trabajo en grupo 36 1.44 24

Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UIBdigital. Este cronogramaincluiraa menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continuay las fechas de entrega de |os trabajos. Asimismo, € profesor o profesorainformara a
los estudiantes si €l plan de trabajo de laasignatura se realizard através del cronograma o mediante otravia,
incluida la plataforma Campus Extens.

Evaluacién del aprendizaje del estudiante

Las competencias establecidas en la asignatura serédn valoradas mediante la aplicacién de una serie de
procedimientos de evaluacion.

Mediante un contrato pedagogico, el profesorado responsable de la asignaturay e alumnado acordaran el
itinerario evaluativo que se aplicara en cada caso para superar satisfactoriamente la asignatura.

El contrato pedagdgico debera firmarse en un plazo méaximo de tres semanas desde €l inicio del semestre.
La firma del contrato pedagdgico por parte del dlumnado implica un compromiso de realizar todas las
actividades incluidas en € itinerario seleccionado.

Se proponen 3 itinerarios posibles con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso ala
asignatura:

Itinerario A: Modalidad presencial. Laasistenciaobligatoriaalasclasestetricasy practicas seraprerrequisito
para superar la asignatura segun este itinerario.

Durante las sesiones de clases practicas € alumnado debera realizar las actividades previstas para cada
bloque temético. La realizacién de estas actividades (6 en total) y la elaboracion y presentacion de los
correspondientes informes de cada una de €ellas, descritos en €l apartado de metodologia, dara lugar a una
puntuacién maxima de 5 puntos (de acuerdo con la ponderaci én que puede verse en latabla siguiente).

A lafinalizacién de cadamdédul o serealizarden el aulauna pruebade eval uacién parcial sobrelos contenidos
del médulo (estas sesiones estaran debidamente programadas desde el inicio del curso). Cada una de estas
pruebas dard lugar a una puntuacion méaxima de 1 punto (es decir, una puntuacién méaxima de 5 puntos de
obtendra por estavia). Larealizacion de estas pruebas sera obligatoriay no recuperable.

Itinerario B: Modalidad no presencial. EI alumnado que escoja este itinerario debera realiza y entregar
al profesorado las actividades previstas para cada sesion de practicas y/o aquellas actividades sustitutivas
equivalentes mediante la plataforma de teleeducacion Moodle donde tendré a su disposicion los materiales
necesarios y las instrucciones para la realizacion de estas actividades. La no presencialidad se compensara
con un trabajo de mayor profundidad (mas extensién, mas elaboracién tedrica, #) por parte del alumnado
y con tutorias por parte del profesorado.

Larealizacion de estas actividades correspondientes a 6 préacticas (no presenciales en este caso) daralugar a
una puntuacién maximade 5 puntos (de acuerdo con la ponderacién que puede verse en latabla siguiente).
A lafinalizacién de cadamdédul o serealizarden el aulauna pruebade eval uacién parcial sobrelos contenidos
del médulo (estas sesiones estaran debidamente programadas desde el inicio del curso). Cada una de estas
pruebas dard lugar a una puntuacion méaxima de 1 punto (es decir, una puntuacién méaxima de 5 puntos de
obtendré por esta via). Larealizacion de estas pruebas sera obligatoriay no recuperable.

6/10

Antes de imprimir este documento, considere si es necesario hacerlo. EI medio ambiente es cosa de todos.
©2010 Universitat deles |lles Baears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (Islas Baleares). Tel: (+34) 971 173 000. E-07122. CIF: Q0718001A



Universitat deles Asignatura 22202 - Psicologia Social delos
| | | es Bal ears Gruposy de las Organizaciones
Grupo Grupo 1, 2S, GEDS
Guia docente D
Idioma Castellano

Itinerario C: Examen final: Aquel alumnado que, habiendo realizado €l itinerario A o B, no haya logrado
superar con éxito las 5 pruebas de evaluacion parcia tendrélaposibilidad de realizar un examen final global
correspondiente a periodo de recuperacion.

Practica presencial 1: Cognicién, categorizacion eidentidad social: primeraimpresion y estereotipo

Modalidad Clases précticas
Técnica Informes o memorias de précticas (Recuper able)
Descripcion En esta sesién préctica se llevaré a cabo una 'Escenificacion grupal de latransmisién de un

mensgje’ (Técnica del rumor) para comprender 10s conceptos bésicos de percepcion y categorizacion
social, y un ‘concurso de identificacion de grupos autondmicos' paratrabajar el concepto de estereotipo y
su funcién social. Todo ello permitira profundizar en los conceptos estudiados en el primer médulo y en
su aplicabilidad alarealidad social. Una vez realizada la actividad en clase, el alumnado debera presentar
(en una fecha que se determinaré en su momento) un informe por escrito donde relacione los aspectos
trabajados durante |a sesion préctica con los contenidos tedricos revisados, tomando como ejemplo una
noticia aparecida en laprensay siguiendo el esquema facilitado por la profesora

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccién individual del informe de la préctica (o actividades sustitutorias para
lamodalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario A
Porcentaje de la caificacion final: 10% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario C

Préctica presencial 2: El contexto social y €l grupo. El concepto de ROL

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de préacticas (Recuper able)
Descripcion En esta sesion préctica se llevarda a cabo una simulacion virtual del ‘experimento de la céarcel' de Zimbardo,

denominada'Lacarcel enlaUIB'y un andlisis posterior sobre el concepto de Rol, su aprendizajey su
funcion. Esto permitiré profundizar no solo en los conceptos estudiados en el tercer madulo, si no en
laaplicabilidad de éstos alarealidad social y en laimportancia de laintervencién psicosocial. Unavez
realizada la actividad en clase, €l alumnado debera presentar (en una fecha que se determinara en su
momento) un informe por escrito donde relacione | os aspectos trabajados durante la sesién préctica con los
contenidos tedricos revisados, tomando como ejemplo una serie de television de su eleccién y siguiendo el
esquema facilitado por la profesora

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccion individua del informe de la préctica (o actividades sustitutorias para
lamodalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario A
Porcentaje de la caificacion final: 10% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% paradl itinerario C

Practica presencial 4: Lainfluencia social: Yoy miscircunstancias

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de précticas (Recuper able)
Descripcion En esta sesion préctica se llevard a cabo unaimitacion del experimento realizado por Aschy,

posteriormente, la proyeccion de un video sobre la conformidad grupal. De este modo, se revisaran
profundamente | as caracteristicas y consecuencias que los procesos de influencia social tienen sobre la
conducta de |as personas. Una vez realizadala actividad en clase, el alumnado debera presentar (en una
fecha que se determinard en su momento) un informe por escrito donde relacione | os aspectos trabajados
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durante |a sesion préctica con los contenidos tedricos revisados, tomando como eemplo una pelicula
comercia de su eleccion y siguiendo el esquema facilitado por |a profesora.

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccién individual del informe de la préctica (o actividades sustitutorias para
lamodalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 10% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario C

Préctica presencial 3: Programas de cambio de actitudes antisociales

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de préacticas (Recuper able)
Descripcion En esta sesion préctica se revisaran aquellos aspectos relativos a aprendizaje actitudinal y su funcion

social. Previamente alarealizacién de la préctica, el alumnado (ainstancias de la profesora) habra
recogido documentacion e informacion en red sobre el tema. Durante la sesion préctica, se trabgjaraesa
documentacién con objeto de disefiar un programa de cambio de actitud en diferentes colectivosy con
diversas probleméticas. Dicho programa se plasmara por escrito y constituira el informe de la précticaa
evaluar.

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccion individual del informe de la préctica (o actividades sustitutorias para
lamodalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 10% para € itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% paradl itinerario C

P’ractica presencial 5: Comunicacién y liderazgo en los gruposy en las or ganizaciones

Modalidad Clases practicas
Técnica Trabajosy proyectos (Recuperable)
Descripcion En esta sesion practica se llevara a cabo una presentacion y defensa oral de un proyecto de intervencion

social, realizado en pequefio grupo. Posteriormente se desarrollara un feedback educativo global (grupo
mediano) y un concurso para designar los mejores proyectosy las mejores presentacionesy defensas. Esta
actividad permitira disefiar, elaborar defender, y liderar un proyecto, con €l fin de trabajar la comunicacion,
laasertividad, la capacidad de negociacion y de liderazgo del alumnado, competencias bésicas en su
actividad profesional. Esta sesion presencial préctica se relaciona con unaactividad no presencial anterior,
de pequefio grupo, parala confeccion del 'proyecto de intervencion social'.

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccién individual del informe de la préctica (o actividades sustitutorias para
lamodalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario A
Porcentaje de la caificacion final: 10% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% parad itinerario C
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Examenes par ciales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta breve (No recuper able)
Descripcion A lafinalizacion de cada modulo se realizara una prueba o examen parcia que permitiradeterminar si el

alumnado conoce y sabe aplicar los conceptos estudiados en ese modulo.
Criterios de evaluacion  Realizacion correcta de la prueba de respuesta corta

Porcentaje de la calificacion final: 50% paradl itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 50% parad itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario C

Exaamenesfinales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta breve (Recuper able)
Descripcion Aquel alumnado que, habiendo realizado las actividades préacticas, no supere |os exdmenes parciales podra

optar alarealizacion de un examen global correspondiente ala convocatoria oficial y un examen global
correspondiente a perfodo de recuperacion.
Criterios de evaluacion  Realizacion correcta de la prueba de respuesta corta

Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 50% para €l itinerario C

Recur sos, bibliografiay documentacion complementaria

|
Bibliografia basica

BARON, R. A.; BYRNE, D. Psicologia social. 8aed. Madrid: Prentice Hall,
1998.

Bibliografia complementaria
GOMEZ, L.; CANTO, J. M. Psicologia socia. Madrid: Eudema, 1996.

MARTINEZ, C. Psicologia de los grupos : elementos béasicosy dinamica.
Murcia: Diego Marin Editor, 2001.

MORALES, JF. Y OLZA, M. (coor) (1996) Psicologia Socia y Trabajo Social.
Madrid: Ed. Mcgraw-Hill.

MORALES, JF. [et a.]. Psicologiasocial. Madrid: Prentice Hall, 2002.
MORALES, J. F. (coord.). Psicologia socia. 2a ed. Madrid: McGraw-Hill, 1999.

Otrosrecursos

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A.; TORREGROSA, J. R. (coord.). Psicologia social
aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

BALAGUER, |.; VALCARCEL, M. P. Introduccion ala psicologia social. Historia,
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Ediciones Aljibe, 1998.

CERRO, A. del. El psicdlogo y laorganizacion. Teoriay précticade la
psicologia de |as organizaciones. Barcelona: PPU, 1991.

CLEMENTE, M. Psicologia social. Técnicas de Investigacion social. Madrid:
Eudema, 1993.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccion ala psicologia de los
grupos. Madrid: Pirdmide, 1999.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccién alapsicologiade las
organizaciones. Madrid: Alianza Editorial, 2003

HEWSTONE, M. [et al.]. Introduccion ala Psicologia social. Una perspectiva
europea. Barcelona: Ariel, 1994.

HUICI, C. (dir.). Estructuray procesos de grupo. Toms| i Il. Madrid: UNED,
1985.

JAVALOY, F. [et a.]. Comportamiento colectivo y movimientos sociales.
Madrid: Prentice Hall, 2001.

MYERS, D.D. Exploraciones de la psicologia social. Madrid: McGraw-Hill, 2004.

PAEZ, D. [et al.]. Psicologiasocial, culturay educacion. Madrid: Prentice Hall,
2003.
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