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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad delasIlles Baears Centro de Estudios de Postgrado 07008971

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de las Illes Balears

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

JAVIER VARONA GOMEZ

Delegado del Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 46548802E
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LLORENC HUGUET ROTGER Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41730908F

CARGO

Mauricio Mus Amézquita

Director del Centro de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

43009234Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
UIB - Ctra. de Valldemossa, km 7.5 - Son Lled6 07122 Palmade Mallorca 971173034
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uib.es Illes Balears 971173030
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: lllesBalears,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad delas |lles Balears Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de las |lles Balears

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

003 Universidad de las |lles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad delas|llesBalears
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

07008971 Centro de Estudios de Postgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

3.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 78.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uib.es/fou/acord/99/9919.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especiadizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Quelos estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE-1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE-2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE-3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE-4 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CE-5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE-6 - Redactar informes psicol égicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE-8 - Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE-9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE-10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE-11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE-12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que pueden afectarlo.
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CE-13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano

CE-14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE-15 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.

CE-16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud.

CE-17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento humano y delos
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE-18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE-19 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE-20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE-21 - Realizar actividades de promocion y de educacion parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Los requisitos de acceso vienen determinados en el apartado C) de la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, publicada en el BOE de dia 14 de junio
de 2013:

C) Condiciones de acceso al Master: (Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre)

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicolo-
gia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especifi-
camente sanitario.

En el caso de los licenciados en Psicologia por la UIB cumplen el criterio de acceso todos aquellos que en su momento cursaron y obtuvieron el itine-
rario de especializacion en Psicologia Clinica y de la Salud, impartido desde el afio académico 2007/2008, y que, ademas de las asignaturas tronca-
les y obligatorias del plan de estudio, supone haber superado un minimo de 42,5 créditos optativos del total de 63 ofertados a través de 13 asignaturas
(para més informacién ver: http:/fpsicologia.uib.cat/itinerari).

En el caso de los graduados en Psicologia por la UIB los 90 créditos de caracter sanitario se justifican sobradamente del siguiente modo:

1. Seaceptan todos los créditos de formacion bésica del plan de estudios, dado que el grado en Psicologia esta inscrito en larama de Ciencias de la Salud (60 crédi-
tos).

2. Seaceptan los créditos de las siguientes asignaturas obligatorias (propias del &rea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos psicol 6gicos): técnicas de inter-
vencién psicol6gica, evaluacion y diagndstico psicolégical y 11, psicologia de la personalidad, personalidad y adaptacion, psicopatol ogia, intervencion psicol 6gi-
ca en trastornos psicopatol 6gicos en adultos e intervencion educativa. En total suman 36 créditos.

3. Seaceptan los créditos de las siguientes asignaturas obligatorias (propias del &rea de Psicobiologia): psicologia bioldgica, neuropsicologia. En total suman 12
créditos.

4. Seaceptan las précticas externas y los trabajos de fin de grado que claramente se hayan desarrollado en un &mbito o en una temética propia de la Psicologia Sani-
tariao delaPsicologia Clinicay de la Salud. Respectivamente dichas asignaturas tienen asignados 12 y 6 créditos.

5. Seaceptan otras asignaturas que sin ser especificamente de |as &reas antes mencionadas abordan cuestiones propias del &mbito como puede ser, laintervencion
psicosocial, la epidemiologia, la medida psicol6gica, etc.

En caso de los licenciados de otras universidades cumpliran el criterio de acceso si pueden acreditar la superacién de un itinerario de especializacion
similar al de la UIB. En el caso de los graduados de otras universidades cumpliran el criterio de acceso aquellos que hayan cursado sus estudios de
Psicologia en la rama de Ciencias de la Salud y que puedan acreditar la formacién exigida de 90 créditos ECTS en su plan de estudio de modo similar
a como se ha expuesto para el caso de los graduados en la UIB

Asi mismo, cumpliran los requisitos de acceso aquellos estudiantes con un titulo expedido en cualquier estado del Espacio Europeo de Educacién Su-
perior que sea equivalente al de licenciado/graduado en Psicologia y que ademas acrediten una formacién minima de 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitario o equivalentes. Por ultimo, también cumpliran el criterio de acceso aquellos estudiantes con un titulo expedido por una insti-
tucion ajena al Espacio Europeo de Educacién Superior que esté homologado al titulo de licenciado/graduado en Psicologia del estado espafiol y que
ademés acrediten una formacién minima de 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario o equivalentes. En cualquier caso, los estudiantes
extranjeros, tal y como sefiala el apartado de Admisién de la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificacién de Titulos Oficiales Uni-
versitarios (Grado y Master) de la ANECA, deberan acreditar un nivel de conocimiento en al menos una de las lenguas oficiales de la CCAA de les llles
Balears (castellano o catalan) equivalente a un B2.

Para aquellos estudiantes que quisieran ingresar en el Master sin haber obtenido 90 créditos ECTS de formacién en el &mbito especificamente sanita-
rio durante su licenciatura/grado en Psicologia, la Universidad contemplard como complementos formativos, previa al ingreso en el Méster, las asigna-
turas optativas sanitarias del actual grado en Psicologia de nuestra Universidad que se requieran para alcanzar ese nimero de créditos. La Comision
Académica del Master determinaré en cada caso el nimero de créditos que son necesarios cursar hasta llegar a los 90 exigidos en funcién del expe-
diente previo del alumno. En el apartado 4.6 de esta memoria se amplia la informacién sobre cémo se llevara a cabo este procedimiento.
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Dado que se establecera un numerus clausus ante la imposibilidad de ofrecer tanto una adecuada formacién académica como especialmente practica
a grupos muy numerosos se establece el siguiente sistema de admision:

1. Si e niimero de solicitudes que cumplen con €l criterio de acceso esigual o inferior al numerus clausus establecido serén admitidos todos | os estudiantes.
2. Si e nimero de solicitudes que cumplen con €l criterio de acceso excede el numerus clausus establecido se aplicaran los siguientes criterios de admision con sus
respectivas ponderaciones en una escala de 0 a 10:

Expediente académico: 50%

Vaoracion de otros méritos (experiencia profesional, nivel B2 de inglés, publicaciones cientificas, becas, asistencia a reuniones cientificas, etc.): 30%

Entrevista personal: 20%. El contenido de esta entrevista se centrara en indagar sobre las habilidades personales (e.g. habilidades de interaccién socia), los cono-
cimientos previos en materia de Psicologia Clinicay de la Salud y en el nivel de motivacién haciala profesion que presente el estudiante. El expediente académi-
co 'y otros méritos facultan, no hay duda, parala posterior formacion, pero de modo general, es decir, para cualquier @mbito de la Psicologia. En cambio, en nues-
tro caso, lafinalidad de la entrevistaes que al tratarse de un titulo que habilita para una profesién y que necesariamente parte de un nimero de plazas muy res-
tringidas hay que intentar seleccionar a aquellos estudiantes que realmente ya parten de unos principios, habilidades y conocimientos que garanticen, en lamedi-
dadelo posible, e éxito formativo en el ambito clinico y de la salud. El objetivo es minimizar a méaximo los abandonos o el fracaso académico puesto que en
cada caso en que se dé una de estas circunstancias hay que afiadir al efecto negativo que ello yatiene de por si, el agravante de que en su momento otros muchos
estudiantes quedaron fuera del acceso a Master.

W

La Comisi6n Académica del Master sera la encargada del proceso de admision (ver apartado a) del punto 5.1. Descripcion del Plan de Estudios).

En el caso de que un estudiante no esté de acuerdo con cualquiera de las decisiones puede presentar un recurso ante el Director del Méaster, quien
una vez realizadas las comprobaciones y las consultas pertinentes emitira un informe, contra el cual el alumno puede presentar un recurso ante la UIB
a través del Servicio de Alumnos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Tras su matricula en el Master de Psicologia General Sanitaria los estudiantes dispondran de un sistema de tutorizacién. Un profesor, miembro de la
Comisiéon Académica, asumira las funciones de tutor, a la cual pueden afiadirse cualquier otro docente a través de las horas de tutoria preestablecidas.
El sistema de tutorizacién se compone de tres elementos:

1) Una tutoria inicial cuya funcién esencial es la acogida del alumnado y la explicacion de los objetivos y las caracteristicas del Master.
2) Un seguimiento continuo del alumnado a lo largo de todo el proceso educativo, y

3) Una tutoria final en el que se oriente al alumnado en su transicién hacia el mundo laboral.

1. Tutorfa inicial

Las ventajas de crear un procedimiento estandarizado de bienvenida son muchas, pero destacamos las siguientes:

Serefuerzalatransparenciay se evitan malos entendidos.
Se favorece la comunicacién entre |as personas.
Mejora de la aplicacion del estudiante gracias a una actitud més positiva.

Una adaptacion més répida.
Un sentimiento de seguridad y de acogimiento.
Una mayor motivacion.

Reduccion de laincertidumbre y de la ansiedad.

Visién global delatitulacion y de su funcionamiento.
Ubicacion y fluidez respecto a otros departamentos.

L os alumnos disponen de unainformacién homogeneizada en os aspectos més basicos y globales de la compariia.
Dar unaimagen de accesibilidad, compromiso, sencillez y rigor.

De forma mas especifica, y aunque la informacién también se hallara disponible en la web del Master, se explicara al alumnado:

L os objetivos del master.

El programa del méster.

Laestructura por médulosy materias.

L os compromisos docentes del profesorado.

Lo que se espera del alumnado.

Latrayectoria profesional y académica, asi como las actividades desarrolladas por profesores que integran el Méster.
Los lugares en los que se impartiran las clases y las tutorias.

Los horarios de las clases y las tutorias.

Asesoria en relacion alos trémites administrativos.

2. Seguimiento continuo

El tutor de los alumnos del master estara disponible en unas determinadas horas para cualquier cuestiéon que quieran planear los alumnos, pero ade-
mas tendra una vocacion proactiva y al menos en dos ocasiones durante cada afio académico se reunira con el alumnado para valorar la marcha de
los estudios y el desarrollo del Master. Durante las sesiones de seguimiento, el alumnado y el tutor deberan tocar, al menos, los siguientes puntos:

El desarrollo académico del Méster.
L os resultados obtenidos en | as distintas materias.
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Las dificultades académicas o administrativas con las que se ha encontrado el alumno.
Evaluacion del funcionamiento académico y administrativo del Master.

3. Orientacion final

La dltima accion tutorial tendrd como objetivos:

1. Obtener del alumno su valoracién del proceso de aprendizaje y de los aspectos académicos y administrativos del master, y
2. Orientar al alumno en las posibilidades |aborales que se presentan.

Atencién especifica a los estudiantes con discapacidades

La UIB contempla su atencién a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes. Entre sus objetivos prioritarios esta fomentar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y para ello sus acciones
se encaminan a garantizar y asegurar:

Laaplicacion de los principios de accesibilidad universal y disefio paratodos en el entorno fisico, €l espacio virtual, los servicios, |os procedimientos de informa-

cién, etc., de modo que permitan el desarrollo normal de las actividades de todos |os miembros de la comunidad.

Una atencion personalizada a los estudiantes con discapacidad.

Laadaptacion curricular de los estudios en funcion de las necesidades que presenten |os estudiantes con discapacidad.
La participacion de los estudiantes con discapacidad en todos |os ambitos de la actividad universitaria

La Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales se encargara de evaluar las necesidades de estos estudiantes y del ase-
soramiento al profesorado que imparte docencia en el Master para que puedan realizar las adaptaciones oportunas, y asegurara la accesibilidad a las
instalaciones y equipamientos y la adquisicion y fomento de las ayudas técnicas de apoyo en los casos que sea necesario. Por otra parte, llevara a ca-
bo el seguimiento de los estudiantes con discapacidad para prever nuevas adaptaciones dependiendo de los cambios en la situacion de partida de es-
tos estudiantes.

De acuerdo con el principio de normalizacion, la accién tutorial de estos estudiantes seguira los mismos cauces establecidos para todos los estudian-
tes. El profesorado responsable de la accién tutorial mantendré reuniones periédicas con el personal de la Oficina Universitaria de Apoyo con el fin de
velar por el derecho a la igualdad real y efectiva de oportunidades con todas sus implicaciones, asi como también por el desarrollo de las adaptaciones
que sean necesarias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13

4.4, Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

El sistema de reconocimiento de créditos se ajustara a lo que determina el RD 1393/2007 (y las modificaciones intro-
ducidas por el RD 861/2010) y por la normativa propia de la Universidad de las Islas Baleares (Acuerdo Normativo
9093 de dia 5 de junio de 2009 y posteriores modificaciones). Como norma general no podra ser objeto de reconoci-
miento el trabajo de fin de master. La Comision Académica del Master tendra las atribuciones para realizar el corres-
pondiente reconocimiento de créditos de acuerdo con estos criterios basicos:

a) Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias oficiales.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos de materias y asignaturas cursadas en otras ensefianzas universi-
tarias oficiales de postgrado cuyos contenidos y competencias coincidan con los contenidos y competencias de mo-
dulos y materias del Master de Psicologia General Sanitaria, excepto para el trabajo fin de Master que pudieran ha-
ber realizado en anteriores estudios oficiales de postgrado. En cuanto a las practicas externas, éstas Unicamente po-
drian ser reconocidas en caso de haberse realizado en centros sanitarios que reuniesen las condiciones marcadas
en el apartado D del anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio y con duracién igual o superior a los 30 cré-
ditos ECTS que se indica en la mencionada Orden.

Como establece la Orden EDC/1070/2013, a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer
afio de formacion al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sa-
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nitaria Especializada (PIR), se les reconoceran los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan
pendientes de realizar.

b) Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales (titulos propios).

En su conjunto los méritos del alumno en este apartado no podran suponer un reconocimiento de créditos superior al
15% del total de créditos del Master. Es decir, no podra ser superior a los 13,5 créditos. Dado que el presente mas-
ter no deriva de la extincion de ningun titulo propio no se contempla una posibilidad de reconocimiento de créditos
superior. Ademas, a través de la experiencia y la actividad profesional inicamente se reconoceran créditos en la ma-
teria de Préacticas Externas en funcion de los siguientes criterios:

1. Laexperienciay actividad profesional susceptible de ser reconocida tnicamente serd aguella que implique haber desem-
pefiado funciones de psicdlogo sanitario, alineadas con las competencias especificas que apar ecen en la orden
ECD/1070/2013 ya sea en €l ambito publico o en el ambito privado, siempre que esos centros de trabajo cumplan con
lo estipulado en dicha orden ministerial. En todos |os casos debe tratarse de una actividad legal mente reconociday demos-
trable (licencias, contratos, vida laboral, etc.).

2. Silaactividad profesional se ha desarrollado en un centro publico o privado que cumpla con los reguisitos que establece la
Orden ECD/1070/2013 para los centros que pueden acoger alumnos en préacticas del MPGS se podran reconocer hasta 1 cré-
dito por mestrabajado a tiempo completo, hasta un maximo de 13.

En resumen, en este apartado el reconocimiento posible de créditos sera el siguiente:

Minimo Méximo
Reconocimiento de créditos cur sados en ensefianzas =~ 0 0
superiores oficiales no universitarios.
Reconocimiento de créditos cursados en titulospro- = 0 0
pios.
Reconocimiento de créditos cur sados por acredita- 0 13

cién de experiencia laboral y profesional

c) Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos.

Siguiendo lo previsto en el RD 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010) entenderemos como reconoci-
miento la adaptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion del titulo oficial. Asimismo, la transferencia
de créditos implica que, en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Se seguira en este punto la normativa
general vigente.

Ademas podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que acre-
diten la consecucién de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condiciéon
de que los reconocimientos s6lo pueden aplicarse a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios, y no
a partes de éstos.

En base al articulo 39 del Acuerdo Normativo 9386 de 16 de marzo de 2010 (FOU 328 de 23 de abril) y al articulo 13
de la disposicion 9740/2011 (FOU 346 de 18 de marzo de2011), y con el objeto de resolver los procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos, el Consejo de Estudios del Master delegara en la Comision Académica
del Méster las funciones propias de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos Formativos (Master), si procede

Como se ha avanzado anteriormente en el apartado 4.2, para aquellos estudiantes (licenciados o graduados) que
quieran ingresar en el Master sin estar en posesion de 90 créditos ECTS de formacion en el ambito especificamente
sanitario la UIB contempla el siguiente plan:

A) La Universidad establecera el procedimiento por el cual los licenciados o graduados en Psicologia que no hayan
obtenido los 90 créditos sanitarios necesarios para acceder al Master puedan cursarlos a través de las asignaturas
optativas del grado en Psicologia de la UIB.

B) El listado completo de asignaturas optativas del actual plan de estudios del grado en Psicologia de la UIB cuyos
créditos se consideran sanitarios se detalla en la tabla que aparece més abajo. En total hay 28 asignaturas, todas
ellas de 3 créditos, cuyas competencias y contenidos pueden ser considerados del ambito ¢ sanitario¢,. El minimo de
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créditos optativo ofrecidos cada curso académico sera de 45 (15 asignaturas), de modo que, cuando no se supere
esta cifra, los alumnos deberan acreditar como minimo otros 45 créditos sanitarios provenientes de su plan de estu-
dios de origen para conseguir sumar los 90 que daran acceso al Master el curso siguiente.

Tabladeasignaturas optativas del Plan de Estudiosdel Grado en Psicologia con créditos sanitarios
Asignatura Médulo
Psicologia de la discapacidad y la dependencia Procesos psicol dgicos
Psicologia de las emergencias
Psicologia Positiva
Trastornos perceptivos y atencionales
Psicofisiologia Bases bioldgicas de la conducta
Psicobiologiadel Desarrollo
Neuropsicologia Clinica
Psicofarmacologia
Técnicas e instrumentacion en Psicobiologia
Trastornos del Desarrollo Psicologiadel Desarrollo alo largo del ciclo vital
Trastornos en el Desarrollo del lenguaje y del habla
Psicologia basada en la evidencia Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia
Construccion y andlisis de encuestas
Evaluacion de programas en Psicologia
Utilizacion de cuestionarios y entrevistas aplicadas en Psicologia
Psicopatologia de | os trastornos afectivos y de ansiedad Personalidad, Diversidad humanay Psicopatologia
Estrésy estilos de afrontamiento
Psicopatol ogia de | os trastornos psicéticos
Inteligencia
Evaluacién Clinica Evaluacion y diagndstico psicol égico
Evaluacion Forense
Intervencion psicol 6gica en trastornos psicopatol gicos en lainfancia Intervencion y tratamiento psicol gico
Terapias cognitivas
Técnicas operantes de autocontrol
Terapias de conductay cognitivas de tercera generacion
Clinica, caosy sistemas dindmicos
Psicologiade la Salud

Evaluacion y tratamiento de problemas de parejay de la conducta sexual
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales. Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos (las presentaciones pueden ser a cargo del
profesor, trabajos de |os estudiantes, etc.).

Seminarios: Sesiones monogréficas destinadas en profundizar sobre algin contenido tedrico o exponer programas, procedimientosy
técnicas especificas de la actividad del Psicologo Genera Sanitario.

Précticas externas: Realizacion de actividades précticas en ambiente real con supervision de un tutor de practicas.

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y andlisis de datos,
etc. para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo.

Estudio y trabajo individual: Las mismas actividades que en la modalidad anterior, pero realizadas de formaindividual, incluye
ademas, €l estudio personal (preparar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasyy gjercicios, etc.),
que es fundamental para el aprendizaje auténomo.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral: Esta metodologia se centra en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. El profesor suministra alos alumnos informacién esencia y organizada procedente de diversas fuentes con unos
objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el profesor debe motivar alos alumnos, exponer |os contenidos de un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las nuevas tecnol ogias, asi como €l
uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible actualmente en el método expositivo. El profesor debe fomentar también

la participacion del alumno en las clases como un agente activo y no meramente pasivo. En el uso de este tipo de metodol ogia €l
profesor utilizara todos |os recursos educativos necesarios. proyeccién de diapositivas y otros documentos interactivos, videos, etc.

Seminarios: Los seminarios en los M6dul os son bésicamente para profundizar en alglin aspecto o tema clave de la materiacon la
ayuda de profesoresy expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Mddulo de Practicas Externas los
seminarios combinarés clases préacticas con sesiones clinicas, es decir, el estudio de los casos que llevael alumno y su exposicion a
equipo detrabajo.

Précticas externas: Los tutores externos marcaran un plan de trabajo alos alumnos, les supervisaran y lesiran sometiendo a distintas
situaciones profesionales para comprobar su capacidad de afrontamiento, de toma de decisiones y de resolucion.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael alumnoyy,
s es necesario, atenderan individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final

Pruebas parciales

Trabajos/Informes (incluye memoria de précticas y trabajo de fin de méster)

Resolucién de supuestos précticos.

Participacion en clase (o en précticas).

Defensa publica del trabajo de fin de Méster

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos profesionales de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de explicar el concepto de salud integral, de acuerdo con las directrices de laOMS.

Ser capaz de explicar y aplicar los fundamentos de bioéticay los métodos de deliberacion en la practica profesional de acuerdo con lalegislacion vigente.

Ser capaz de describir y explicar el marco de actuacién del psicélogo general sanitario en relacion alos otros profesionales de la salud.

Ser capaz de explicar |as obligacionesy las responsabilidades del personal sanitario en relacion ala confidenciaidad de lainformacion y la proteccion de datos
delos pacientes.

Ser capaz de analizar la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano y explicar los factores sociales y biol dgicos basicos que pueden afectarlo.

Ser capaz de analizar y explicar los factores psicosocial es asociados alos problemas de salud.

Ser capaz de explicar y poner en préctica las actividades y |0os mecanismos necesarios parala constitucion y puesta en marcha de un centro privado de atencién
psicologica.

Ser capaz de explicar la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol

1
2
3
4
5.
6. Ser capaz de anaizar y explicar la naturaleza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento.
7.
8
9
1

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Contenidos

A. Fundamentos cientificos de la Psicologia Sanitaria.

(1) La concepcién de salud y enfermedad segln la Organizacién Mundial de la Salud.

(2) Factores biol6gicos, psicolégicos y sociales relacionados con la salud y la enfermedad.

(3) La interaccion entre factores biolégicos y psicosociales en el mantenimiento y potenciacion de la salud mental y la génesis de trastornos psicopato-
l6gicos.

Factores comportamentales y sociales en asociados con el mantenimiento y potenciacion de la salud organicay la génesis/exacerbacion de enfermedades fisicas
Factores de riesgo, vulnerabilidad y protectores.
Modelos de diétesis-estrés, de continuidad, patoplasticidad y complicacién en psicopatologia

B. Fundamentos profesionales de la Psicologia Sanitaria.

(1) El marco regulador de la Psicologia General Sanitaria y &mbitos de actuacion. La Ley General de Salud Publica.

(2) Legislacion relativa a la practica de la Psicologia Sanitaria y profesiones afines. Ley de basica reguladora de la autonomia del paciente en materia
de informacién y documentacion clinica. Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias. Real Decreto de creacion y regulacién del titulo oficial de Psi-
cologo especialista en Psicologia Clinica. La colegiacion en el Colegio Oficial de Psicélogos.

(3) Estructura del sistema sanitario espafiol en la atencién a la salud mental. La red asistencial en la comunidad auténoma de les llles Balears.

(4) Bioética y los codigo deontolégicos en la practica de la Psicologia sanitaria. Principios éticos generales en el ambito sanitario. El c6digo deontol6gi-
co del Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia. Principios éticos y cédigo de conducta de los psicélogos (Asociacion Americana de Psicologia).

(5) Constitucion, puesta en marcha y gestién de un centro sanitario. Aspectos juridicos, fiscales y profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Indicar si hay requisitos previos y otras observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE-1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CE-2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE-8 - Conocer € marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE-11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE-12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol dgica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biolégicos
que pueden afectarlo.

CE-13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol dgica de | os trastornos del comportamiento humano

CE-14 - Conocer en profundidad los factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE-19 - Conocer |as actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE-20 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: Sesiones expositivas, |50 100
explicativas y/o demostrativas de
contenidos (las presentaciones pueden
ser a cargo del profesor, trabajos de los
estudiantes, etc.).

Seminarios: Sesiones monogréficas 10 100
destinadas en profundizar sobre algin
contenido tedrico o exponer programas,
procedimientosy técnicas especificas dela
actividad del Psicdlogo General Sanitario.

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion 20 0
de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtenciony andlisis
de datos, etc. para exponer 0 entregar en
clase mediante e trabajo de los alumnos
en grupo.

Estudio y trabajo individua: Lasmismas |70 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademas, el estudio personal
(preparar examenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
el aprendizaje autébnomo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Esta metodol ogia se centra en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. El profesor suministra alos alumnos informacién esencia y organizada procedente de diversas fuentes con unos
objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el profesor debe motivar alos alumnos, exponer |os contenidos de un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las nuevas tecnol ogias, asi como €l
uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible actualmente en el método expositivo. El profesor debe fomentar también

la participacion del alumno en las clases como un agente activo y no meramente pasivo. En el uso de este tipo de metodol ogia el
profesor utilizara todos |os recursos educativos necesarios. proyeccion de diapositivas y otros documentos interactivos, videos, etc.

Seminarios: Los seminarios en los Médulos son basicamente para profundizar en alguin aspecto o tema clave de lamateria con la
ayuda de profesores y expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Médulo de Préacticas Externas los
seminarios combinarés clases précticas con sesiones clinicas, es decir, €l estudio de los casos que lleva el alumno y su exposicion al
equipo de trabgjo.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
s es necesario, atenderan individua mente a necesidades de aprendizaje.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 50.0

Pruebas parciales 10.0 70.0

Trabajos/Informes (incluye memoria de 10.0 70.0

précticasy trabgjo de fin de méster)

Resolucién de supuestos précticos. 10.0 50.0

Participacion en clase (o en précticas). 10.0 25.0

NIVEL 2: Evaluacion y diagnoéstico en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laevaluacion y el diagndstico en Psicologia de la Salud: modelosy factor es psicosociales implicados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Evaluacion y diagnéstico de la psicopatologia en nifios, adolescentesy adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y diagnéstico neuropsicoldgico y de la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje
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1. Ser capaz de andizar y poner en préctica habilidades de comunicacion personal y de manejo de las emociones para una interaccion efectiva con pacientes con
trastornos psicopatol 6gicos, familiares y cuidadores.

Ser capaz de describir y manejar recursos basados en |as tecnologias de |ainformacion y la comunicacion para el desempefio de la actividad de psicélogo general
sanitario.

Ser capaz de explicar y redactar informes psicol 6gicos adecuados a cada tipo de destinatario (paciente, familiar o profesional).

Ser capaz de formular hipétesis, establecer métodos de recogida informacion, saber analizarlay tomar decisiones ante casos clinicos o problemas generales de la
actividad profesional.

Ser capaz de desarrollar sistemas de autoeval uacion de la propia actividad profesional y determinar sistemas de mejorade |a calidad (vaorar |a satisfaccion del
pacientey sus familiares, evaluar la calidad de |a propia actuacion en funcién de recursos, dedicacion y resultados y conocer las opciones de formacion conti-
nua).

Ser capaz de explicar y analizar la naturaleza del comportamiento humano, de los trastornos del comportamiento y |os principales factores psicosociales y biol6-
gicos asociados alos problemas de salud y, en particular, de la salud mental.

Ser capaz de explicar |os principales model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria.

Ser capaz de explicar y aplicar las principales técnicasy procedimientos que derivan de los modelos de evaluacion en el campo de la Psicologia General Sanita
ria

9. Ser capaz de valorar, disefiar y aplicar un proceso de eval uacion psicol 6gica en casos de alteracion del comportamiento humano o problemas de salud.

a AL DN

oN o

55.1.3 CONTENIDOS

4. Contenidos

(1) Modelos de evaluacion y diagnéstico en Psicologia de la Salud

Principales objetivos y procedimientos de evaluacion y diagndstico en psicologia de la salud.
Laevaluacion y el diagndstico en el proceso de derivacion de laintervencion.
Laevaluacion como herramienta de vigilanciay valoracion de laintervencion.

(2) Evaluacion y diagnéstico de los factores psicosociales relacionados con la salud y enfermedad fisica.

(3) Evaluacion y diagnéstico de los factores asociados con la salud mental y la psicopatologia en nifios y adolescentes. Evaluacion y diagnéstico de
trastornos psicopatolégicos especificos en nifios y adolescentes.

(4) Evaluacion y diagnéstico factores asociados con la salud mental y la psicopatologia en adultos. Evaluacion y diagnéstico de trastornos psicopatol6-
gicos especificos en adultos.

(5) Evaluacion y diagnéstico neuropsicoldgico y de aspectos relacionados con la discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Indicar si hay requisitos previos y otras observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-3 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE-5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE-6 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE-7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.
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CE-9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE-12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol6gicadel comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE-13 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano

CE-14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE-15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE-16 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE-17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. Sesiones expositivas, |120 100
explicativas y/o demostrativas de
contenidos (las presentaciones pueden
ser a cargo del profesor, trabajos de los
estudiantes, etc.).

Seminarios: Sesiones monogréficas 20 100
destinadas en profundizar sobre algin
contenido tedrico o exponer programas,
procedimientos y técnicas especificas de la
actividad del Psic6logo General Sanitario.

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion 40 0
de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtencion y andlisis
de datos, etc. para exponer o entregar en
clase mediante €l trabajo de los alumnos
en grupo.

Estudio y trabgjo individua: Lasmismas |170 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademés, € estudio personal
(preparar exdmenes, trabajo en hiblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
€l aprendizaje auténomo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Esta metodol ogia se centra en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. El profesor suministra alos alumnos informacién esencial y organizada procedente de diversas fuentes con unos
objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el profesor debe motivar alos alumnos, exponer |os contenidos de un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las nuevas tecnologias, asi como €l
uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible actualmente en el método expositivo. El profesor debe fomentar también

la participacién del alumno en las clases como un agente activo y no meramente pasivo. En el uso de este tipo de metodol ogia €l
profesor utilizara todos |os recursos educativos necesarios. proyeccién de diapositivas y otros documentos interactivos, videos, etc.

Seminarios: Los seminarios en los Médul os son béasicamente para profundizar en algin aspecto o temaclave de lamateria con la
ayuda de profesoresy expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Médulo de Practicas Externas los
seminarios combinarés clases préacticas con sesiones clinicas, es decir, el estudio de los casos que llevael alumno y su exposicion a
equipo detrabajo.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
S es necesario, atenderén individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final 10.0 50.0
Pruebas parciales 10.0 70.0
Trabajos/Informes (incluye memoriade 10.0 70.0
précticasy trabajo de fin de méster)

Resolucién de supuestos practicos. 10.0 50.0
Participacidn en clase (0 en practicas). 10.0 25.0

NIVEL 2: Intervencion en Psicologia de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laintervenciéon en Psicologia de la Salud: nivelesy factor es psicol égicos implicados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Laintervencién en la psicopatologia en nifios, adolescentesy adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La intervencion neuropsicolégicay

larehabilitacién en pacientes cronicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje
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Ser capaz de formular hipétesis, establecer métodos de recogida informacion, saber analizarlay tomar decisiones ante casos clinicos especificos o problemas
concretos de la actividad profesional.

Ser capaz de tomar |a decision sobre si intervenir, colaborar o derivar a otro profesional del &mbito sanitario en funcion de la sintomatologiay las condiciones de
los pacientes.

Ser capaz de desarrollar sistemas de autoevaluacion de la propia actividad profesional y determinar como mejorar la calidad asistencia propia en &mbitos o tras-
tornos especificos.

Ser capaz de explicar los principaes modelos de intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria.

Ser capaz de explicar y aplicar los principales programas, técnicas y procedimientos que derivan de |os model os de evaluacion en el campo de la Psicologia Ge-
neral Sanitaria a trastornos especificos.

7. Ser capaz de disefiar y llevar a cabo actividades de promocién y educacién parala salud individual y comunitaria.

o M~ W N

55.1.3 CONTENIDOS

4. Contenidos

(1) Niveles de intervencion en psicologia sanitaria: vigilancia, educacion y promocion de la salud, prevencion, psicoeducacion, autoayuda guiada, pro-
gramas estandarizados de tratamiento e intervenciones altamente individualizadas, intervencién comunitaria. Determinacién del nivel de intervencion
adecuado y procedimientos de derivacion.

(2) Intervencion en factores psicol6gicos asociados con problemas de salud organica en areas especificas.

(3) Intervencién en los factores psicolégicos y sociales asociados con la salud mental y la psicopatologia en nifios y adolescentes. Programas de inter-
vencién con apoyo empirico para el tratamiento de trastornos psicopatolégicos especificos en nifios y adolescentes. Prevencion selectiva e indicada
de trastornos psicopatolégicos. Psicopatologia y discapacidad intelectual.

(4) Intervencion en los factores psicoldgicos y sociales asociados con la salud mental y la psicopatologia en adultos. Programas de intervencion con
apoyo empirico para el tratamiento de trastornos psicopatolégicos especificos en adultos.

(5) Intervencién neuropsicolégica y rehabilitacion de pacientes con patologias crénicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Indicar si hay requisitos previos y otras observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-6 - Redactar informes psicol égicos de forma adecuada a |os destinatarios.

CE-7 - Formular hipttesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CE-8 - Conocer €l marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE-9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE-16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy en los
factores psicol dgicos asociados con los problemas de salud.

CE-18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol gica, en funcion de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE-21 - Redlizar actividades de promocién y de educacion parala salud psicolégicaindividua y comunitaria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. Sesiones expositivas, |120 100
explicativas y/o demostrativas de
contenidos (las presentaciones pueden
ser a cargo del profesor, trabajos de los
estudiantes, etc.).

Seminarios. Sesiones monogréficas 20 100
destinadas en profundizar sobre algin
contenido tedrico o exponer programas,
procedimientos y técnicas especificas de la
actividad del Psic6logo General Sanitario.

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion 40 0
de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtenciony andlisis
de datos, etc. para exponer o entregar en
clase mediante el trabajo de los alumnos
en grupo.

Estudio y trabajo individual: Las mismas |170 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademés, el estudio personal
(preparar exdmenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
el aprendizaje auténomo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral: Esta metodol ogia se centra en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. El profesor suministra alos alumnos informacion esencial y organizada procedente de diversas fuentes con unos
objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el profesor debe motivar alos alumnos, exponer los contenidos de un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las nuevas tecnologias, asi como el
uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible actualmente en el método expositivo. El profesor debe fomentar también
laparticipacion del alumno en las clases como un agente activo y no meramente pasivo. En el uso de este tipo de metodologia €l
profesor utilizaré todos los recursos educativos necesarios: proyeccion de diapositivas y otros documentos interactivos, videos, etc.

Seminarios: Los seminarios en los Médul os son béasicamente para profundizar en algin aspecto o tema clave de lamateria con la
ayuda de profesoresy expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Modulo de Practicas Externas los
seminarios combinaréas clases préacticas con sesiones clinicas, es decir, el estudio de los casos que llevael alumno y su exposicion a
equipo detrabajo.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
s es necesario, atenderén individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 50.0

Pruebas parciales 10.0 70.0

Trabajos/Informes (incluye memoriade 10.0 70.0

précticasy trabajo de fin de méster)

Resolucién de supuestos practicos. 10.0 50.0

Participacidn en clase (0 en practicas). 10.0 25.0

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicdlogo General Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacion e | nvestigacion en Psicologia Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: UsodelasTIC en la evaluacion, tratamineto y prevencion en Psicologia Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades ter apéuticas, comunicativasy de redaccion del Psic6logo General Sanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje

[

GALN

nal

Ser capaz de analizar y poner en préctica habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones para unainteraccion efectiva con pacientes
con trastornos psicopatol 4gicos especificos, sus familiares y sus cuidadores.
Ser capaz de explicar, analizar y utilizar las principal es fuentes de informacién clinica

Ser capaz de explicar, analizar y utilizar |as fuentes de | as tecnologias de la informacién para uso profesiona.
Ser capaz de explicar y redactar informes psicol 6gicos adecuados a cada destinatario para trastornos especificos.
Ser capaz de aplicar elementos del método cientifico (formulacién de hipétesis, recogiday andlisis de lainformacién) y de los procesos de resolucién de proble-
mas (generacion y valoracion de alternativas de solucion como base para la toma de decisiones) para casos clinicos y problemas habituales del dmbito profesio-

6. Ser capaz de comunicarse con otros profesionales y de desarrollar lalabor en equipo en funcién del rol asignado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Contenidos

(1) Fuentes de informacién y documentacion para la practica de la Psicologia sanitaria

24141

. Lasprincipaesiniciativas del movimiento de |as intervenciones con apoyo empirico: listado de tratamientos con apoyo en lainvestigacion de ladivision 12 dela
APA, directrices clinicas del NICE en el &mbito de la salud mental, Expert Consensus Guidelines, Cochrane Libraries, etc.
. Bases de datos parala blsgueda bibliogréfica: PubMed, Scopusy Web of Science.

- Principales publicaciones periddicas en € dmbito de la Psicologia sanitaria
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(2) El modelo de investigacion en Psicologia Sanitaria.

. Derivacion y formulacion de hipétesis.

. Disefios basicos paralainvestigacion en el ambito clinico y de la psicologia sanitaria. Estudios parala determinacion de la eficacia, efectividad y eficienciade
las intervenciones psicol dgicas.

. Principales indicadores de resultado de |as intervenciones psicol 6gicas.

. Interpretacion y valoracion critica de los resultados publicados en unainvestigacion.

3)TIC
. ElusodelasTIC enlaevaluacion y diagnéstico psicol 6gicos. Protocol os de eval uacion computarizados, diarios electronicos.
. Eusodelas TIC enintervenciones preventivas, de promocion de lasalud y en tratamientos de baja intensidad (los tratamientos asistidos por ordenador parala

autoayuda guiada)
. TICy tratamientos de ataintensidad. Realidad virtual, realidad aumentada

(4) Las habilidades basicas del Psicélogo General Sanitario; habilidades de comunicacién y terapéuticas.

(5) Redaccioén de informes e historias clinicas, comunicacién con otros profesionales, derivacién de pacientes y participacion en sesiones clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Indicar si hay requisitos previos y otras observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-3 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de |as emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE-4 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE-5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE-6 - Redactar informes psicol égicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE-10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales: Sesiones expositivas, |120 100
explicativas y/o demostrativas de
contenidos (las presentaciones pueden
ser acargo del profesor, trabajos de los
estudiantes, etc.).
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Seminarios: Sesiones monogréficas 20 100
destinadas en profundizar sobre algin
contenido tedrico o exponer programas,
procedimientosy técnicas especificas dela
actividad del Psicdlogo General Sanitario.

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion 40 0
de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtenciony andlisis
de datos, etc. para exponer 0 entregar en
clase mediante e trabajo de los alumnos
en grupo.

Estudio y trabajo individua: Lasmismas |170 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademas, el estudio personal
(preparar examenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
el aprendizaje auténomo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral: Esta metodologia se centra en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio. El profesor suministra alos alumnos informacién esencia y organizada procedente de diversas fuentes con unos
objetivos especificos predefinidos. En la clase magistral el profesor debe motivar alos alumnos, exponer |os contenidos de un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones, presentar experiencias, etc. El uso de las nuevas tecnologias, asi como €l
uso de recursos audiovisuales, se hace imprescindible actualmente en el método expositivo. El profesor debe fomentar también

la participacion del alumno en las clases como un agente activo y no meramente pasivo. En el uso de este tipo de metodol ogia €l
profesor utilizara todos |os recursos educativos necesarios. proyeccion de diapositivas y otros documentos interactivos, videos, etc.

Seminarios: Los seminarios en los Médulos son basicamente para profundizar en alguin aspecto o tema clave de lamateria con la
ayuda de profesores y expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Médulo de Précticas Externas los
seminarios combinarés clases précticas con sesiones clinicas, es decir, € estudio de los casos que lleva el alumno y su exposicion al
equipo de trabgjo.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
s es necesario, atenderan individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 10.0 50.0

Pruebas parciaes 10.0 70.0

Trabagjos/Informes (incluye memoria de 10.0 70.0

précticasy trabajo de fin de master)

Resolucién de supuestos précticos. 10.0 50.0

Participacion en clase (o en précticas). 10.0 25.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje

La idea general es ser capaz de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en los demés mddulos en cada uno de los contextos clinicos
en lo que el estudiante desarrolle sus practicas externas. El tutor externo realizara la labor de evaluacion fijandose especialmente en si el alumno es
capaz de:

Aplicar e concepto de salud integral, de acuerdo con las directricesdelaOMS.

Respetar y aplicar los fundamentos de bioéticay los métodos de deliberacién en la préctica profesional de acuerdo con lalegislacion vigente.

Analizar y poner en préctica habilidades de comunicacién personal y de manejo de las emociones para una interaccion efectiva con pacientes con trastornos psi-
copatolégicos, familiares'y cuidadores.

Manejar y analizar los recursos basados en las tecnologias de lainformacion y la comunicacion parael desempefio de la actividad de psicologo general sanitario.
Explicar y redactar informes psicol gicos adecuados a cada tipo de destinatario (paciente, familiar o profesional).

Aplicar elementos del método cientifico (formulacion de hip6tesis, recogiday andlisis de lainformacién) y de los procesos de resolucion de problemas (genera-
ciény vaoracion de alternativas de solucién como base paralatoma de decisiones) para casos clinicos y problemas habituales del &mbito profesional.
Autoevaluar y proponer mejoras de su actuacion profesional.

Planificar y llevar a cabo procesos de evaluacion psicol gica adaptados a los trastornos y casos especificos de la unidad o centro de précticas.

Planificar y llevar a cabo procesos de intervencién psicol 6gica adaptados alos trastornos y casos especificos de la unidad o centro de précticas.

10. Trabajar en equipo, cumpliendo con las obligaciones de su rol y comunicandose eficazmente con |os otros miembros'y con otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

©oON ous WNE

4. Contenidos

Realizacién de précticas en centros o servicios tutorizadas por psicologos especialistas en Psicologia Clinica o psicélogos generales sanitarios, segin
las condiciones estipuladas en la Orden ECD/1070/2013.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Para poder matricularse en las practicas externas el alumno debe tener superado todos los créditos del Médulo Basico y el 85% de los créditos de los
Maodulos Especificos.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan aplicar os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE-1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CE-2 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE-3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CE-4 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CE-5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE-6 - Redactar informes psicol égicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE-9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CE-10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CE-17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicoldgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE-18 - Diseflar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcién dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas: Realizacion de 600 100
actividades practicas en ambiente real con
supervision de un tutor de practicas.

Estudio y trabajo individual: Las mismas | 150 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademés, el estudio personal
(preparar exdmenes, trabajo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
el aprendizaje auténomo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: Los seminarios en los M 6dul os son bésicamente para profundizar en algin aspecto o tema clave de la materia con la
ayuda de profesores y expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Médulo de Préacticas Externas los
seminarios combinarés clases précticas con sesiones clinicas, es decir, el estudio de los casos que llevael alumno y su exposicion al
equipo detrabajo.

Practicas externas: Los tutores externos marcaran un plan de trabajo alos alumnos, les supervisaran y lesiran sometiendo a distintas
situaciones profesional es para comprobar su capacidad de afrontamiento, de toma de decisiones y de resolucién.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
s es necesario, atenderan individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos/Informes (incluye memoria de 10.0 70.0

précticasy trabajo de fin de master)

Resolucién de supuestos précticos. 10.0 30.0

Participacién en clase (0 en practicas). 10.0 30.0
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NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje

La idea general es ser capaz de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en los demas médulos a un trabajo original. El tutor y el tribu-
nal realizard la labor de evaluacion fijandose especialmente en si el alumno es capaz de:

Proponer un trabajo original en funcion de los conocimientosy competencias adquiridos.

Analizar y utilizar correctamente las fuentes de informacion clinica.

Hacer un uso adecuado de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

Formular correctamente objetivos e hipétesis, recoger y valorar informacion y extraer las conclusiones mas relevantes.

Redactar y exponer con un dominio experto los fundamentos, procedimientos y técnicas propias de la Psicologia General Sanitaria que haya utilizado para su tra-
bajo.

Utilizar habilidades de comunicacion interpersonal en la defensa de su trabajo.

o ohwdheE

Aplicar el concepto de salud integral, de acuerdo con las directrices de la OMS

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Contenidos

Realizacién de un trabajo de fin de méster segun las especificaciones del Acuerdo Normativo 9954 de dia 23 de septiembre de 2011 por el cual se
aprueba el Reglamento para la elaboracion y evaluacion de los trabajos de fin de grado y master en la Universidad de las Islas Baleares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones

Para poder matricularse en el trabajo de fin de grado el alumno debe tener superado todos los créditos del Modulo Basico y el 85% de los créditos de
los Médulos Especificos. El trabajo s6lo podra pasar a ser evaluado por el tribunal correspondiente cuando el alumno tenga superado todos los crédi-
tos restantes del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.
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CG3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-4 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CE-5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CE-6 - Redactar informes psicol égicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE-7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CE-11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE-12 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CE-13 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano

CE-14 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE-15 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios: Sesiones monogréficas 30 100
destinadas en profundizar sobre algin
contenido tedrico o exponer programas,
procedimientos y técnicas especificas de la
actividad del Psicologo Genera Sanitario.

Estudio y trabgjo individua: Lasmismas | 270 0
actividades que en lamodalidad anterior,
pero realizadas de formaindividual,
incluye ademés, € estudio personal
(preparar exdmenes, trabajo en hiblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas
y gercicios, etc.), que es fundamental para
€l aprendizaje auténomo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: Los seminarios en los Médul os son béasicamente para profundizar en algin aspecto o tema clave de lamateria con la
ayuda de profesoresy expertosy en un ambiente de mayor interaccion con el alumnado. En el Modulo de Practicas Externas los
seminarios combinaréas clases préacticas con sesiones clinicas, es decir, el estudio de los casos que llevael alumno y su exposicion a
equipo detrabajo.

Tutorias: Los profesores tendran un horario de tutorias abierto a cualquier consulta especifica de la materia que tengael aumnoyy,
s es necesario, atenderén individua mente a necesidades de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos/Informes (incluye memoria de 30.0 60.0

précticasy trabajo de fin de master)

Defensa publica del trabajo defin de 60.0 85.0

M éster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad delas |lles Balears Profesor 6.7 50 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad delas |lles Balears Profesor 6.7 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de las |lles Balears Ayudante Doctor (13.3 100 5

Universidad delas |lles Balears Catedrético de 16.7 100 15
Universidad

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular |56.7 100 70
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Fuentes de informacién

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de la recogida y andlisis de los datos que suministran, entre otras, las si-
guientes fuentes de informacion:

- El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios.

- Los trabajos de final de Master.

- El Sistema de Indicadores del Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA).

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos.

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA) con la finalidad de facilitar la valoracién del progreso y los resultados de los aprendizajes
elabora y distribuye a los responsables académicos involucrados en la toma de decisiones, una serie de indicadores. El rendimiento y progreso de los
alumnos se valoraran a partir de los indicadores y documentacién complementaria siguientes:

1. Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo
2. Tasa de rendimiento del titulo

3. Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo
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4. Indicadores para valorar el progreso de los estudiantes del titulo
5. Tasa de eficiencia de los graduados del titulo
6. Documentacion e indicadores complementarios

Aparte de los indicadores relacionados, se tendra en cuenta otro tipo de informacién relativa a insercién laboral, evaluacién de tutorias de matricula,
efectividad de acciones de acogida, resultados de programas de movilidad, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sequa.uib.es/SGIQ/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

No procede, pues no existen estudiantes con estudios previos en la UIB que puedan solicitar la adaptacién al master que aqui se plantea.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43009234Q Mauricio Mus Amézquita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

UIB - Ctra. de Valldemossa, 07122 Illes Balears Palmade Madlorca

km 7.5 - Cas Jai

EMAIL MOVIL FAX CARGO

maurici.mus@uib.es 971172467 971172728 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41730908F LLORENC HUGUET ROTGER

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

UIB - Ctra. de Valldemossa, 07122 Illes Balears Palmade Madlorca

km 7.5 - Son Lled6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uib.es 971173034 971173030 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46548802E JAVIER VARONA GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

UIB - Ctra. de Valldemossa, 07122 Illes Balears Palma de Mallorca
km 7.5 - Edifici Anselm

Turmeda

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Xavi.varona@uib.es 971259749 971173473 Delegado del Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 alegaciones y justificacion.pdf
HASH SHA1 :23EEF91CE24B1E497C085E4FE6258E7F0109C263

Codigo CSV :141609752172857752702727
Ver Fichero: 2 alegacionesy justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MPGS 4.1. Sistemas de informacion previos a la matricul acion.pdf
HASH SHA1 :B86DD23061DB03063F9703E83CECC89E3294CECF

Caodigo CSV :135708931978727233553121
Ver Fichero: MPGS 4.1. Sistemas de informacion previos ala matricul acion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:MPGS 5 1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :866B4C22A FB4AB2102449CCC040B2193B3A C1559

Caodigo CSV :135727262938043709710129
Ver Fichero: MPGS 5 1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6 1 Personal academico.pdf
HASH SHA1 :9469DB3EF7B507136DA41525AE7887A793ED62D6

Caodigo CSV :123790814734658896433146
Ver Fichero: 6 1 Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6 2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :04C7A5585D5B99A EGE7F1275297DESDA4E4AECD?2

Cadigo CSV :122286929565207443009045
Ver Fichero: 6 2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7 Recursos Materiales y Servicios-1.pdf
HASH SHA1 :EC8E2BF547CFCFO9E45F6FC980C87CD785D24FBE

Codigo CSV :141610517867789878876768
Ver Fichero: 7 Recursos Materialesy Servicios-1.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8 1 Justificacion de |os indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 :9FF6DBD22528D6472B5779B6766E6A 7CA511CDEA

Caodigo CSV :122288267460411064693372
Ver Fichero: 8 1 Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10 1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion.pdf
HASH SHA1 :D0C5549C6197364549921D4AD166EC3731F63E3D

Codigo CSV :122754487268149127553957
Ver Fichero: 10 1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion.pdf
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En relacién a la propuesta de informe emitido por la ANECA el dia 31 de junio de 2014
expediente N° 7740/2014 (ID: 4314958), en relacion a la propuesta de alta del Titulo
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de les Illes
Balears, se exponen las siguientes cuestiones relacionadas con las recomendaciones y
con los aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe
favorable:

ASPECTOS A SUBSANAR:
Criterio 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe indicar el peso de la evaluacion del informe y el de la defensa publica en el
sistema de evaluacion del trabajo fin de master.

En primer lugar se ha modificado la tabla del apartado 5.4 (Sistemas de Evaluacion) que
ahora queda asi:

Sistemas de evaluacion

Examen Final.

Pruebas parciales.

Trabajos/Informes (incluye memoria de practicas y trabajo de fin de méster)

Resoluciéon de supuestos practicos.

Participacion en clase (o en practicas).

Defensa publica del trabajo de fin de Master

En segundo lugar se ha modificado la tabla del apartado 5.5 (Descripcion de los
modulos o materias del “Trabajo de Fin de Master”), punto 9. (sistemas de
evaluacion), que ahora queda asi:

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Trabajo/informes 30% 60%
Defensa publica del trabajo de fin de 60% 85%
Master.

Criterio 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En algunos de los centros conveniados (Hospital de Manacor, Comarcal de Inca,
Psiquiatrico de Palma, Gerencia de atencion primaria y centro de atencion a las
drogodependencias) s6lo hay un psicologo de plantilla, cuando tanto la Orden
como el convenio correspondiente especifican la necesidad de que haya un minimo
de dos. Este aspecto debe subsanarse.

En relacion a este criterio a subsanar, en primer lugar se ha realizado la siguiente
modificacion en el apartado 7.1 (tltimo parrafo), con el fin de realzar las opciones del
Servicio Universitario de Atencion Psicoldgica (SUAP) de la UIB para poderse
constituir en centro de practicas interno de los estudiantes del MPGS. En la memoria
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desde el principio ya se describio el personal adscrito al SUAP (apartado 6.1.a) pero
ahora se amplia a sus recursos.

Por ultimo queremos hacer mencion de nuevo, ver apartado 6.1. a), al Servicio
Universitario de Atencion Psicoldgica (SUAP). EI SUAP ocupa un espacio del
Edificio de Servicios Cientifico-técnicos e Institutos de Investigacion en el
campus de la UIB que estd en tramites de conseguir la acreditacion en el registro
de centros sanitarios de la CCAA de les Illes Balears. En el momento de redactar
esta memoria se esta pendiente de la ultima inspeccidon presencial, estando
validada toda la documentacion requerida.

El SUAP tiene las bases para cumplir con todos los requisitos para ser centro de
practicas de los estudiantes del Master de Psicologia General Sanitaria por tasa de
actividad, por recursos materiales especificos de la practica clinica, por
organizacion interna y control de calidad y por indicadores de actividad. Muchos
de los criterios ya se cumplen y otros se desarrollardn a medida que avance el
Servicio, puesto que solo tiene nueve meses de existencia como tal. No obstante,
y dado que en el apartado 6.1. a) expusimos el personal adscrito, en este apartado
queremos destacar la infraestructura, programas, protocolos y sistemas del SUAP.
El servicio consta de:

- 7 despachos clinicos.
- 6 laboratorios para evaluacion neuropsicologica y registros EEG.
- 7 despachos de profesorado.

- 3 despachos compartidos grandes para contratados, colaboradores, becarios y
técnicos.

- 1 Sala se reuniones

- Programas y protocolos de evaluacion e intervencion en psicopatologia de adultos
y clinica infantojuvenil, con acciones especificas en trastornos por déficit de
atencion e hiperactividad, fobias especificas (especialmente miedo a volar) y
dolor cronico.

- Sistema de registros EEG y respuestas fisiologicas en general e intervencion:
equipos Brainmaster, Enobio, Biopac, Estimulacion Magnética Transcraneal, etc.

El objetivo es que ya en la primera promocion de estudiantes del MPGS se
puedan ofrecer plazas de practicas en el SUAP, una vez esté todo perfectamente
estructurado.

En segundo lugar se ha hecho una amplia explicacion de la siguiente cuestion: los
hospitales de Manacor, Comarcal de Inca, Psiquiatrico de Palma y el Centro de
Atencion a las Drogodependencias ciertamente sélo tienen un psicélogo especialista en
Psicologia Clinico adscrito, pero todos ellos estan ligados al Hospital de referencia Son
Espases y la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Menta de las Illes Balears (con
sede en el mismo hospital de referencia). En la memoria existia un error con respecto a
los psicologos especialistas en la Gerencia de Atencion Primaria puesto que son 2 en
lugar de 1 como constaba originalmente.
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Lo que se ha intentado remarcar es que el sistema formativo que se utiliza para todos los
residentes en distintas especialidades en salud mental, y que es el que se conveni6 para
el caso de los estudiantes en el MPGS, era “rotatorio”. Es decir, aunque haya siempre
un tutor de referencia los estudiantes pueden ir pasando por los distintos hospitales,
centros o unidades que en realidad forman un tnico ente docente con dispositivos de
coordinacion y formacion conjunta. Por este motivo se penso, a peticion expresa del
Coordinador Autondémico de Salud Mental del Servicio de Salud de la CCAA, que los
estudiantes del Master se incluyeran en el mismo esquema de funcionamiento que, a
nuestro juicio, comporta multiples ventajas para ellos desde el punto de vista
pedagogico. En la memoria se han incluido las siguientes explicaciones y
modificaciones (apartado 7.2. Convenios de colaboracion con otras instituciones):

En relacion al anexo 2 hay que hacer una aclaracion importante. En este anexo
aparece una distribucion teodrica de plazas de practicas del master en centros y
servicios del Hospital Universitario Son Espases, el Hospital Son Llatzer, el
Hospital de Manacor, el Hospital Comarcal de Inca, el Hospital Psiquiatrico de
Palma, la Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca y el Centro de Atencion a
las Drogodependencias. Esta distribucion se acordd con el interlocutor del
Servicio de Salud del Gobierno Balear: el Coordinador Autonémico de Salud
Mental y jefe de Psiquiatria del Hospital Universitario de Son Espases (Doctor
Joan Salvd). Al negociar la distribucion fuimos conscientes que en el Hospital de
Manacor, el Comarcal de Inca, el Psiquiatrico de Palma y el Centro de Atencion a
las Drogodependencias solo estaba asignado de forma contractual un uUnico
psicologo especialista en Psicologia Clinica (es decir, un tnico tutor para practicas
de alumnos de este master). Sin embargo, decidimos asignarles plazas porque el
Coordinador Autonémico de Salud Mental nos explicd que todos los servicios de
los Hospitales y centros mencionados funcionaban de forma coordinada a partir
del hospital de referencia de Son Espases y de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental de las Illes Balears (UDMSM-IB). Ello implica
lo siguiente:

- La UDMSM-IB fue acreditada en septiembre de 2011 por el Ministerio de
Sanidad y tiene su sede en el Hospital Universitario de Son Espases. Su mision es
garantizar una formacion especializada en salud mental, con unos criterios de
calidad, a los residentes de Psicologia, Enfermeria y Medicina de las Islas
Baleares, gestionando de manera eficiente los recursos humanos, estructurales y
economicos de los que disponemos, siempre desde una perspectiva
interdisciplinar. Todo ello para que los especialistas en salud mental puedan
ofrecer una atencion excelente a los usuarios de los servicios de las Islas Baleares
(ver Guia de la Unidad en <
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=MCRST471Z1107775&id=107775 >).

- La UDMSM-IB tiene una estructura docente, que implica, entre otros cargos, un
jefe de estudios y una presidenta de la subcomision de Psicologia Clinica, y un
sistema de funcionamiento basado en la interaccion continua y formacion
permanente de todos los profesionales de la Salud Mental de la CCAA de las Islas
Baleares lo cual, incluye, por ejemplo, sesiones formativas breves semanales, un
programa general de formacion continuada y un minimo de una sesidn mensual
de coordinacion y revision de casos.

- Por tanto, una de los fundamentos de este sistema formativo es la rotacion: los
residentes y estudiantes en formacion pueden ir pasando por los distintos
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hospitales, centros y unidades siguiendo el plan marcado. Por tanto, aunque
tengan siempre un tutor de referencia en cada centro o unidad seran tutorizados a
su vez por expertos en la materia o en los casos a tratar. La UDMSM-IB se ocupa
y garantiza la coordinacion entre todos los tutores, de modo que en la practica,
con independencia de la ubicacion fisica en la que se encuentren los centros y
unidades, todo funciona como un unico ente formativo.

Por tanto si la idea era incorporar a los estudiantes del Master de Psicologia
General Sanitaria a los beneficios y ventajas de este sistema formativo acreditado
era logico que en el convenio para practicas se incluyeran los mismos hospitales y
centros que funcionan para los residentes de las distintas especialidades, incluidos
los especialistas en Psicologia Clinica. La idea, como se ha intentado explicar, es
que con independencia del nimero de especialistas en Psicologia Clinica o en
Psiquiatria adscritos contractualmente en los distintos hospitales y centros todos
comparten por igual la responsabilidad tutorial de los estudiantes en formacion.
Asi, por ejemplo, aunque en el Hospital de Manacor sélo haya un Psiquiatra y un
Psicologo especialista en Psicologia Clinica por el volumen de poblacion, los
residentes (y en este caso hay que afiadir ya los estudiantes de este Master) podran
desplazarse para llevar casos y ser tutorizados en este Hospital pero con el mismo
plan formativo general que se disea en el Hospital de referencia Son Espases y
en la UDMSM-IB. Asi, tendrdn que asistir a las sesiones formativas conjuntas
semanales, mensuales o a todas las actividades que se programen, y podran rotar,
seguin necesidades o intereses entre los distintos hospitales y centros.

Hecha esta aclaracion presentamos la siguiente tabla de distribucion de plazas de
practicas externas por hospitales y centros, agrupados por unidades formativas.

Distribucion de plazas en el Hospital de Referencia Son Espases y
sus hospitales y centros asociados a través de la UDMSM-IB

Hospital/Ce N°de | Unidades de | N°de | Titulacion y Experiencia
plazas | actuacion Tutores
maximo en cada
unidad
Hospital Unidades de Salud 4 Todos los tutores son
Universitari Mental comunitaria Psicologos Especialistas en
0 Son Unidad de 1 Psicologia Clinica.
Espases Hospitalizacion Experiencia clinica: seis entre
breve 5-10 afios y dos con mas de
Unidad de Salud 1 10 afios.
Mental Infanto-
Juvenil
Unidad de 1
Trastornos de la
Conducta
Alimentaria
Hospital de dia 1
(adultos e
infantojuvenil)
Hospital de Unidades de Salud 1 Psicologo  especialista en
Manacor Mental comunitaria Psicologia clinica con una
experiencia entre 5-10 afios.
Hospital Unidades de Salud 1 Psicologo  especialista en
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Comarcal de
Inca.

Mental comunitaria

Psicologia clinica con una
experiencia entre 5-10 afios.

Hospital Unidades de 1 Psicologo  especialista en
Psiquiatrico Rehabilitacion Psicologia clinica con una
de Palma Comunitaria: 1 experiencia entre 5-10 afos.
Centro de CAD 1 Psicologo especialista en
Atencion a Psicologia clinica con una
las experiencia entre 5-10 afios.
Drogodepen
dencias

20 12

Distribucion de plazas en el Hospital Son

Llatzer de Palma

Hospital/Ce N°de | Unidades de | N°de | Titulacion y Experiencia
ntro plazas | actuacion Tutores
maximo en cada
unidad
Hospital Son Unidades de Salud 1 Todos los tutores son
Llatzer Mental Psicologos Especialistas en
comunitaria. Psicologia Clinica.
Unidad de 1 Experiencia clinica: entre 5-
Hospitalizacion 10 afios.
breve.
4 2
Distribucion de plazas en Gerencia de Atencion Primaria
Hospital/Ce N°de | Unidades de | N°de | Titulacion y Experiencia
ntro plazas | actuacion Tutores
maximo en cada
unidad
Gerencia de Unidades de 2 Psicologos especialistas en
Atencion Mental en Atencion Psicologia clinica con una
Primaria Primaria. experiencia entre 5-10 afios.
2 2

Finalmente queremos destacar que en caso extremo de tener que prescindir de los
hospitales de Manacor, Comarcal de Inca, Psiquiatrico de Palma y el Centro de
Atencion a las Drogodependencias los tutores especialistas en Psicologia Clinica del
propio Hospital Son Espases (8), del Hospital Son Llatzer (2), de la Gerencia de
Atencion Primaria( 2) e incluso del Servicio Universitario de Atencioén Psicologica (2)
son mas que suficiente para garantizar las practicas externas de los estudiantes del
MPGS de la UIB, cuyo nimero maximo esta fijado en 20.

De nuevo queremos insistir, sin embargo, en las ventajas que suponen a nuestro juicio
que los estudiantes del Master puedan beneficiarse del sistema formativo de la
UDMSM-IB al igual que hacen los residentes en formacion de otras especialidades en

salud mental.
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RECOMENDACIONES
Criterio 9 SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se ha aportado la version provisional en castellano del SGIC en formato pdf; se
recomienda aportar la version web cuando esté operativa.

Hemos trasladado esta peticion al Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria de la
UIB y al vicerrectorado responsable de su gestion, el de profesorado. Se confia que
proximamente la web esté operativa.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La formacién en grado y en postgrado una vez iniciado el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior por parte de nuestro sistema universitario
llevo a la Conferencia de Decanos de Psicologia, apoyada en muchas ocasiones por
los colegios profesionales, a la implicacién directa en lo que debia ser la formacién
de grado y postgrado en Psicologia. Tras el Libro Blanco de la titulacion del Grado
en Psicologia, el siguiente paso fue el disefio de un futuro Posgrado Oficial en
Psicologia. El ntcleo central de este programa debia ser la formacién especializada
orientada al ejercicio profesional, sentando las bases para el desarrollo de la
formacién universitaria de Posgrado en Psicologia con una oferta oficial que
reflejara los principales ambitos de ejercicio profesional, evitando la inflacién de
titulos de Posgrado. A peticion de los responsables en aquel momento del
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) y del Ministerio de Sanidad y Consumo
(MSC), la Conferencia de Decanos de Psicologia procedié a la elaboracién de un
modelo general orientativo para la organizacion de los Posgrados en el ambito de
la Psicologia.

En Enero de 2006 fue aprobado de forma unanime por parte de la Conferencia un
Programa Oficial de Posgrado en Psicologia que recoge los cuatro titulos de master
propuestos en el Libro Blanco de la titulacién en Psicologia: Psicologia Clinica,
Psicologia de la Educacion, Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos humanos, y Psicologia de la intervencidn social y comunitaria. Los cuatro
titulos responden a cuatro perfiles profesionales en los cudles la Psicologia ha
mostrado desde hace mucho tiempo su implicacién, sus recursos y sus
posibilidades. En este caso nos ocupa especialmente el de Psicologia Clinica, puesto
que no es exagerado afirmar que es la actividad profesional méas propia de la
Psicologia. Pero si bien el trabajo en los centros sanitarios publicos esta
perfectamente regulado con la figura del psicélogo especialista en Psicologia
Clinica, era evidente que en la regulaciéon de la practica privada existia un vacio
legal que debia subsanarse.

Este anhelo obtuvo su respuesta El 22 de septiembre de 2011, cuando el Pleno del
Congreso de los Diputados aprob6 la Ley General de Salud Ptblica. En dicha ley se
recoge la Disposicién adicional séptima. Regulacion de la psicologia en el dmbito
sanitario, por la que se crea la profesidn sanitaria generalista de psicélogo,
denominada Psicologo General Sanitario. El texto atribuye legalmente al Psic6logo
General Sanitario la condiciébn de Profesional Sanitario y establece las
competencias profesionales en el area de la salud que se le reservan
especificamente, en concreto, segin se cita en la Ley: "la realizacién de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos
del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y
mejora del estado general de su salud, siempre que dichas actividades no requieran
una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios".
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Durante este tiempo los estudiantes y profesionales del ambito clinico de la
Psicologia esperaban la orden que regulase esta opcion puesto que, como ya
hemos comentado antes, salvo los psicélogos que habian obtenido el titulo de
psicologo especialista en Psicologia Clinica (por via PIR o por via convalidacién),
los demas vivian en un cierto limbo legal a la hora de realizar su practica
profesional. Es verdad que la Ley 5/2011 de Economia Social (BOE del 30 de
marzo) establecié en su disposicidn adicional sexta una medida transitoria por la
cual “quienes ostenten el titulo de licenciado en Psicologia o alguno de los titulos de
graduado en el dmbito de la Psicologia que figuren inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos como adscritosala rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud, podrdn ejercer actividades sanitarias, siempre que acrediten
haber adquirido una formacién especifica a través de alguna de las siguientes vias...”.
Siendo basicamente estas dos vias el haber superado un itinerario curricular
cualificado durante la licenciatura vinculado al area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicologicos o con la Psicologia Clinica y de la Salud, o el haber
adquirido formacién complementaria de postgrado no inferior a 400 horas en la
especialidad. De todos modos esta medida transitoria s6lo es valida hasta el 6 de
octubre de 2014.

Por tanto, cabe considerar como un hecho plenamente deseado y satisfactorio que
en el BOE de dia 14 de junio de 2013 el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
publicase la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y
regulada de Psic6logo General Sanitario. En esta orden se regula la denominacién
del Master, sus competencias, sus condiciones de acceso, la planificacién de las
ensefianzas (médulos y materias) y las practicas externas.

Por otra parte, mas alla de las cuestiones académicas y puramente legales, hay que
ser conscientes que la citada Orden venia a reconocer multitud de evidencias que
vinculan la practica de la Psicologia fundamentalmente a la practica clinica desde
hace mucho tiempo. Por ejemplo, Santolaya y colaboradores publicaron en 2002
en la Papeles del Psicélogo (vol. 82, pp. 65-82) los datos de una década de andlisis
de la Psicologia espanola y en ellos se podia observar que en la Encuesta de
Actividad Profesional (EAP) de 1999, a la que respondieron el 25% de los 27.787
colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos, mas de las dos terceras partes
ejercian su actividad profesional en el ambito clinico (véase la Figura 1).
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Figura 1: Resultados de la encuesta presentada por Santolaya y colaboradores
(2002)

Los datos mas recientes (Soria-Valverde, M. A., Armadans-Tremolosa, I. y Herrera-
Siruela, S. (2009). El ejercicio profesional del psicélogo y su relacién con el sistema
judicial en Catalufa. Papeles del Psicélogo, 30, 164-168; Jarne-Esparcia, A., Vilata-
Suarez, R. ], Arch-Marin, M., Guardiola-Olmos, ]J. y Pérez- Gonzalez, A. (2012).
Especialidades y acreditaciones en psicologia. Papeles del Psicélogo, 33, 90-100)
sugieren que esta tendencia se viene manteniendo estable a lo largo de la ultima
década. Por ejemplo, los resultados presentados en el estudio de Soria y
colaboradores (2009) indican que el 64,8% de los psicologos encuestados
desempefian su labor en el ambito clinico y de la salud.

Los resultados que se recogen en estos trabajos realizados en el ambito del estado
Espafiol son sorprendentemente similares a los que observan para el conjunto de
Europa. El presidente de la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologos
informo6 que la encuesta realizada entre los miembros de la Federacién demuestra
que la mayoria de ellos se dedica a la psicologia clinica o de la salud (Tikkanen, T.
(2006). The Present Status and Future Prospects of the Profession of Psychologists
in Europe. European Psychologist, 11, 71-75). Como en el caso particular de
Espafia, este ambito viene seguido del educativo y del organizacional en cuanto al
numero de profesionales implicados en ellos.
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Figura 2: Resultados de la encuesta presentada por Tikkanen (2006)

El hecho de que el dambito clinico y de la salud represente la opcién prioritaria
como salida profesional para muchos estudiantes de Psicologia ha llevado a la
implantacién masters y titulos propios de este dmbito en muchas de las
universidades espafiolas y sin duda ahora supondra la puesta en funcionamiento
del Master de Psicologia General Sanitaria en muchas de ellas y la Universidad de
las Islas Baleares (UIB) no puede ni quiere quedarse al margen de esta opcién por
multiples razones.

Entre las razones que a nuestro juicio impulsan que en la UIB se pueda impartir el
Master en Psicologia General Sanitaria, mas alla del legitimo interés que pueda
tener como instituciéon educativa, destacariamos las siguientes: los estudios tanto
de licenciatura como de grado en Psicologia han tenido y tienen un gran interés
siendo uno de los seis estudios histéricamente mas demandados. El nimero de
colegiados en el las Islas Baleares es aproximadamente de 1.450, lo cual refiere el
gran auge de esta profesion en las islas. Ahora bien, recientemente han aparecido
datos que justifican la necesidad sociodemografica para incrementar la cifra de
psicologos generales sanitarios (y evidentemente de psicélogos especialistas en
Psicologia Clinica): la Estadistica de Profesionales Sanitarios Colegiados del afio
2012 (www.ine.es) recoge por primera vez de modo conjunto el nimero de
colegiados que son psicélogos especialistas en Psicologia Clinica o psicélogos
generales sanitarios acreditados. El total en todo el pais es de 7.131. Aunque es
evidente que no en todas las CCAA es obligatoria la colegiacién y que no todos
estan colegiados la cifra es una estimacién interesante. Por tanto, en funcién de la
poblacién total a 1 de Enero de 2013 podemos concluir que la tasa de este tipo de
psicologos por cada 100.000 habitantes es de 15,3, es decir, bastante baja. Pero en
el caso de la CCAA de las Islas Baleares los resultados son todavia mas
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preocupantes puesto que aparecen Unicamente 92 psicélogos especialistas o
sanitarios colegiados y ello da una tasa de 8 por cada 100.000 habitantes.

Por otra parte, la UIB esta entre las mejores universidades estatales en indicadores
ponderados de investigacion. A modo de ejemplo, en el momento de redactar la
presente memoria se hizo publico el ranking de universidades de la Fundacién
BBVA vy la Fundacién lvie y la posicion ponderada de la UIB entre todas las
universidades espafiolas fue la segunda, detrds sélo de la Universidad Pompeu
Fabra. En el caso de la disciplina de Psicologia en el ranking I-UGR (ver Torres-
Salinas, Daniel; Delgado Lépez-Cozar, Emilio; Robinson-Garcia, Nicolas; Triguero,
Isaac; Herrera, Francisco.Rankings I-UGR de Universidades Espafiolas segtin Campos
y Disciplinas Cientificas (42 ed. 2013). Disponible en:
http://www.rankinguniversidades.es) la UIB ocup6 en el indice general la 102
posicion de todas las universidades estatales. Pero hay que tener en cuenta que
dicho indice general se calcula a partir de dos dimensiones: la dimensién
cuantitativa, que estd muy influida por el tamafio de la universidad y, por lo tanto,
las universidades pequefas como la UIB pueden salir infravaloradas (la posicién
de Psicologia de la UIB es la 18), y la dimensién cualitativa, que no esta influida
necesariamente por el tamafio de la universidad, y en este caso la UIB ocupa la 42
posicion, sélo superada por las Universidades de Navarra, Barcelona y Pompeu
Fabra.

Finalmente, y apelando ya mas a cuestiones sociales, sin duda la insularidad es un
factor que influye negativamente en las opciones de movilidad y de formacion de
los ciudadanos de las Islas Baleares. Por tanto, dar la oportunidad de una
formacion de calidad a los ciudadanos de su entorno también es una funcion basica
de la universidad, y mas cuando se trata de profesiones reguladas.

En conclusién, pues, la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio da respuesta a una
demanda social, profesional y académica y la presenta memoria de plan de
estudios pretende ajustarse a cada una de las normas que alli se hacen explicitas.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad de las Islas Baleares ha establecido un procedimiento para la
elaboracién de los planes de estudio y su posterior aprobacién por el que se
garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad exigida para estos
estudios, asi como la transparencia en el proceso.

La propuesta para la elaboraciéon del plan de estudios del Master en Psicologia
General Sanitaria empez6 con la pre-propuesta por parte del Departamento de
Psicologia de la Universidad de las Islas Baleares y una propuesta de composiciéon
de la Comision de Elaboraciéon y Disefo de la nueva titulaciéon (CED). La estructura
de la comisién fue aprobada por el consejo de direcciéon del Departamento de
Psicologia. Dichas propuestas fueron remitidas al Centro de Estudios de Posgrado
para su aprobaciéon y nombramiento, respectivamente. La CED esta formada por
cinco profesores del Departamento de Psicologia que atienden a las diferentes
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areas de conocimiento y perfiles docentes, por una alumna de postgrado que esta
acreditada como psicologa general sanitaria y por un representante de la Junta
Directiva del Colegio Oficial de Psicélogos de las Islas Baleares.

Una vez constituida la CED formalmente, sus miembros elaboraron y aprobaron el
plan de estudios, asi como el resto de aspectos y acciones que se recogen en esta
memoria. Se llevaron a cabo diversas reuniones para disefiar los moédulos y las
materias que dardn lugar a la formacién del psicélogo general sanitario segtn lo
estipulado en la Orden ECD 1070/2013.

El plan fue remitido al Centro de Estudios de Posgrado para su difusién publica
dentro de la comunidad de la Universidad de las Islas Baleares para recoger todas
las posibles alegaciones. Una vez finalizado el plazo otorgado a tal efecto, el Centro
de Estudios de Posgrado volvi6 a remitir la propuesta a la CED para que integrara
las posibles modificaciones al plan. Y, finalmente, la CED remiti6 el plan modificado
al Centro de Estudios de Posgrado para su presentaciéon y aprobaciéon en los
o6rganos competentes de la Universidad de las Islas Baleares: el Consejo de
Direccidén y el Consejo de Gobierno.

Durante todo el proceso se ha mantenido contacto y consulta con personal
altamente implicado en el ambito de la salud mental y de la Psicologia Clinica y de
la Salud en general: empezando por el Colegio Oficial de Psicélogos, cuyo
representante ha formado parte de la propia CED, y luego con el responsable de
la coordinaciéon autonémica de Salud Mental de las Islas Baleares
(dependiente del IBSALUT), con los centros de atencion a la
drogodependencia y servicios relacionados (dependientes del IBSALUT), con
la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a Personas en
Situacion Exclusion Especial (dependiente de la Conselleria de Salud, Familia
y Bienestar Social, Gobierno Balear) y con el Centro Base de Atencion a
Personas con Discapacidad y Dependencia (dependiente de la Conselleria de
Familia y Servicios Socilales Gobierno Balear).

Finalmente queremos destacar que durante todo el proceso se han mantenido
reuniones con psicélogos profesionales con amplia experiencia en el ambito clinico
y de la salud, con centros abiertos en la CCAA, y que durante afios han sido también
profesores asociados a tiempo parcial en el Departamento de Psicologia. Entre
estos profesionales, aparte de los que se dedican prioritariamente a la atencion y
tratamiento de las psicopatologias, contamos con la aportacién de los que tienen
su ambito prioritario de actuacidn en la neuropsicologia, las relaciones de parejay
la salud sexual, la prevencion de conductas de riesgo -preferentemente en nifios y
adolescentes- en nifios y adolescentes. Sus aportaciones han sido de gran interés
para la elaboracion final de la memoria del Master.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No ha existido en la Universidad de las Islas Baleares un titulo anterior similar al
de Master en Psicologia General Sanitaria, aunque si existen otros masteres
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oficiales con participacién de profesorado del Departamento de Psicologia que
garantizan la experiencia organizativa y formativa en este dmbito:

= Master Universitario en Gestion de Recursos Humanos. Intervencidon
Psicologica y Pedagogica

= Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencidon de la Violencia de
Género

= Master Universitario en Cognicion y Evolucion Humana.
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4.1. Sistemas de informacion previos a la matricué@on

Se creara una pagina de internet a disposiciéngaiilllentro del marco de la web de la
Universidad de las Islas Baleares (UIB), que ingligda la informacién relativa al
programa propuesto en este documento:

(i) Informacion general (Organos proponentes, Direcdérios estudios, Nimero
de créditos, Plazas ofertadas, Modalidad, Pubbicade los estudios en el
BOE, Informacién de contacto para los servicios iathtnativos, Enlaces de
interés).

(ii) Descriptores de la titulacion (Criterios de admisi®bjetivos académicos y
profesionales, Acceso a otros estudios, Estruatarbps estudios, Criterios
de evaluacion, Procesos administrativos, Formulaai@ la presentacion de
sugerencias).

(i)  Las asignaturas que componen el plan de estudios.
(iv) Los horarios y el cronograma.

(v) Informacion relativa a la calidad y canales de ipigdcion (Comision de
Garantia de Calidad, Compromiso del titulo conddad, Memoria anual
de seguimiento y evaluacion de la titulacion, Mardeacalidad de la UIB,
Proceso de gestion y revision de incidencias, memtédones y sugerencias,
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UIB).

Por otra parte se programaran sesiones informagiaes los alumnos de los distintos

cursos del grado en Psicologia (no sélo los det@warnso sino que ya se introducira
informacion del master en primer curso) para caleatadémicamente sobre lo que es
conveniente hacer si se tiene intencion de culdsaréster: optativas clinica a elegir,

tipo de practicas y de trabajo fin de grado a zaslietc.

El perfil de ingreso recomendado es el siguieitentiado en Psicologia con itinerario

especifico o mencion en Psicologia Clinica o d8daid o, en su lugar, graduado en
Psicologia en la rama de Ciencias de la Salud.effinitiva se requiere una base solida
en principios y fundamentos de la Psicologia Cinjcde la Salud. Es aconsejable la
capacidad de comprension de la lengua catalana@etqnaster se impartira en las dos
lenguas oficiales de la CAA de las Islas Balearas yivel de inglés equiparable al B2

de Marco Comun Europeo de Referencia para las lasngu

La UIB dispone de un Servicio Linguistico dondetrerotras muchas actividades,

programa tanto cursos como actividades de apogprahdizaje de la lengua catalana a
lo cuéles pueden acudir tanto estudiantes nac®mamo internaciones que realizan
estancias temporales a través de los distintoggomas de intercambio o que deciden
cursar estudios completos como seria el caso detiekla
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5.1. Descripcion del plan de estudios

a) Descripcién general del plan de estudios

Antes de entrar en la descripcion general del giaestudios conviene tener en cuenta
dos aspectos fundamentales propios de la UIB: tauatgra por semestres de sus
estudios y las caracteristicas de sus créditos ECTS

En la UIB los estudios estan estructurados por seaseacadémicos. En los estudios de
grado los semestres académicos abarcan aproximatiadte semanas de clases, mas
unas dos semanas para las pruebas de evaluaciprimer semestre de clases suele
iniciarse la ultima semana de septiembre y se pgaldasta finales de enero, y tras dos
semanas de evaluacion, el segundo semestre sioiesim la tercera semana de febrero
y llega hasta la primera de junio, para luego agndon otras dos o tres semanas de
evaluacion. Los masteres tienen mas libertad ealehdario académico, de modo que
es factible que toda su actividad académica, sases] puedan alargarse mas de 15
semanas. Por ejemplo, porque empieza a princiggasedtiembre y acaba a finales de
febrero. Esta opcion de flexibilidad académicaa®IB la utilizaremos en el presente
master tal y como se explicara mas adelante.

En la UIB cada crédito ECTS son 25 horas de tragkjbal para el alumno, lo cual
incluye tanto las actividades presenciales (clas@sjnarios, practicas, etc., siempre en
presencia del profesor) como las actividades neepi@ales (estudio personal, trabajo
individual, trabajos en grupo, etc.). En el presemiaster en los médulos basico y
especificos cada crédito (25 horas) se distritenrd0 horas de actividades presenciales
(de obligado cumplimiento para el alumno, luegdeztes practicos la presencialidad
en estas actividades es del 100%) y 15 horas dedact no presencial. En las practicas
externas cada créditos supondra 20 horas de adividelada (siendo de nuevo todas
estas horas obligatorias suponiendo el 100% demcedidad) y 5 horas de actividad
no presencial. Finalmente en el TFM se estableceh@&as de trabajo con el tutor (de
nuevo de obligado cumplimiento, 100% de presem@d) y 22,5 horas de trabajo
individual elaborando el trabajo.

Hechas estas precisiones iniciales pasamos algiesz@estructura del plan de estudios.

En la ultima actualizacién de la Guia de Apoyo paralaboracion de la Memoria de
Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios AZTOU) se acepta la opcion de
presentar una estructura de plan de estudios bamadslodulos y Materias (sin
asignaturas), que es la opcion que aqui se predemtmateria se define comda*
unidad académica que incluye una o varias asigrestugue pueden concebirse de
manera integrada, de tal forma que constituyen adés coherentes desde el punto de
vista disciplinat y el médulo como unaunidad académica que incluye una o varias
materias que constituyen una unidad organizativatdedel plan de estudibsPara
cada materia no se listardn las asignaturas permbsiamente, sus contenidos
detallados. Al tratarse de materias con pocostao®@ntre 3 y 6) se consigue una cierta
flexibilidad en la organizacién del master: cadatemia podra definirse como una
asignatura, o dentro de una misma materia podmairdef mas de una asignatura, segun
sea conveniente en cada caso. El detalle de Ideridas y la organizacién permitira
evaluar la coherencia del plan de estudios y sstaja la Orden ECD/1070/2013 que
regula este master.
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El Médulo Basico consta de 6 créditos, tal y comdida la orden ECD citada, y
ademas estara formado por dos materias cada uBacdmlitos ECTS: Fundamentos
cientificos de la Psicologia Sanitaria y Fundamermimfesionales de la Psicologia
Sanitaria.

Los modulos especificos seran tres, cada uno camébitos asignados, de modo que
no se contempla optatividad, puesto que entre dulodasico y los tres especificos el
estudiante realizara 48 créditos.

El Modulo Especifico 1 es “Evaluacion y Diagnésta Psicologia de la Salud”. Esta
formado por tres materias: (1) la evaluacion yiatjdostico en Psicologia de la Salud:
modelos y factores psicosociales implicados (4 BEC{2Z evaluacion y diagnostico de
la psicopatologia en nifios, adolescentes y adyBo&£CTS) y (3) evaluacion y
diagndstico neuropsicologico y de la discapacida@@TS).

El Mo6dulo Especifico 2 es “Intervencidén en Psicédode la Salud”. Esta formado por
tres materias: (1) La intervencion en Psicologia l@eSalud: niveles y factores
psicolégicos implicados (4 ECTS), (2) la intervémcien la psicopatologia en nifios,
adolescentes y adultos (6 ECTS) y (3) la intervancneuropsicoldgica y la
rehabilitacion en pacientes cronicos (4 ECTS).

Finalmente, el Modulo Especifico 3 es “Entrenantesh habilidades basicas del
Psicologo General Sanitario”. Estd formado por tresterias: (1) documentacion e
investigacion en Psicologia Sanitaria (6 ECTS),u®) de las TIC en la evaluacion,
tratamiento y prevencion en Psicologia SanitariB@F'S), (3) habilidades terapéuticas,
comunicativas y de redaccion del Psicélogo Gergaaltario (4 ECTS).

Otros dos contenidos que se incluyen en la Ordeld H@70/2013 son tratados en este
plan de estudios como “materias”: las practicagress y el trabajo de fin de master
(TFM). Las précticas externas constan de 30 credi@TS y el TFM de 12.

En el primer semestre del master esta previstchgya aproximadamente 15 semanas
lectivas y que se cursen 24 créditos de las matdedos siguientes médulos: Basico (6
ECTS), Especifico 1 (14 ECTS) y Especifico 2 (4 BETPor tanto, el alumno tendra

240 horas presenciales, lo cual supone un promeeid6 horas presenciales por

semana.

En el segundo semestre del master también estanstpe aproximadamente 15
semanas lectivas y que se cursen otros 24 créd{@dsS. En este caso del Modulo
Especifico 2 (10 ECTS) y del Modulo Especifico @ @CTS). De nuevo el alumno
tendra240 horas presenciales, lo cual supone un prontedis horas presenciales por
semana.

En el tercer semestre del master esta previstcthgya 20 semanas lectivas y que se
cursen 42 créditos ECTS: los 30 ECTS de las pextaxternas y los 12 ECTS del

TFM. En el caso de las préacticas externas el tdwlhoras presenciales sera
aproximadamente de 600. Por su parte, en el cagd-tieel total de horas presenciales

sera de 30. El total de horas presenciales a larsesera aproximadamente de 31,5.

Aunque aparentemente haya cierta descompensadi@ettercer semestre y los
dos primeros en el numero de créditos repartidesjelel punto de vista didactico
entendemos que esta justificado. El problema es cpesideramos muy
complicado que puedan darse en un mismo semestsescteoricas y clases
practicas, puesto que el alumno necesitara muahabifidad para poderse
adaptar a los horarios de los tutores de los ceptinidades donde se realizaran
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las practicas. Ademas, en los mddulos tedricoslushreo debe llegar a cabo
bastante trabajo individual de estudio, revisidmapajo, ademas de la necesidad
de una presencialidad absoluta en las sesionesl goofesor (clases magistrales,
seminario, practica...) lo cual lo hace bastant®nmpatible con una jornada de
practicas externas exigente. En nuestra Universidathmos con la experiencia
de dos master oficiales con una importante cargardigdicas externas (el Master
Universitario _de Formacién del Profesorado y el tdéasUniversitario de
Abogacia) que, a pesar de haber planteado iniadéni@ simultaneidad de la
realizacién de practicas externas con los periddaslase, finalmente se han visto
obligados, vista la imposibilidad manifesta de didw a cabo, a concentrar las
practicas externas en semestres en los que nalbagacia “tedrica”.

Una razén adicional fue que, a través de los ctogamantenidos con los

responsables de los centros para las practicashastg potenciales tutores de las
mismas, se nos comunico el deseo, de forma muycéaplde que el periodo de

practicas fuera concentrado y no segregado en afiadémicos diferentes.

Adujeron tanto razones organizativas de los prop@gros como la concepcion

de qgue de esta manera la formacion del alumno sa beneficiada al poder

participar en actividades y procesos de mas langgcan dentro de las diferentes
unidades asistenciales.

Por estos motivos los modulos tedricos se conaendéra los dos primeros
semestres, con una estructura muy parecida. Y tir plr ahi, en el tercer
semestre, el alumno podra dedicarse de forma mteras jornadas de practicas
debiéndolo s6lo compaginar con el TFM que, por pade realizara con ayuda
del tutor universitario y, por otra parte, puedelaborando a su ritmo (al ritmo
personal de cada alumno) puesto que no supone miogste para él que lo
defienda algo mas alla de la finalizacion del tessamestre. Es decir, en el TFM
tradicionalmente el alumno es, de acuerdo con spigrplanificacion, quien
marca los tiempos. Por estas razones consideranskglistribucion semestral
propuesta, aunque matematicamente no distribuyaiqa@l el niumero de
créditos, desde el punto de vista organizativodactico es mejor. La otra opcion
que se nos plantearia es la de alargar un semmeagel Master, dedicando el
tercero a la practicas externas y el cuarto al Tp&tp entendemos que en ese
caso la descompensacion seria mayor.

b.1) Tabla resumen de la estructura del plan de asfios (mddulos, materias y
asignaturas, si procede) con la ubicacion temporahimero de créditos y caracter
de las asignaturas

MODULO/Materia Ubicacion | ECTS Carécter
temporal

MODULO BASICO: Fundamentos Semestre | 6 Obligatorio

cientificos y profesionales de la Psicologi

Sanitaria

Fundamentos cientificos de la Psicologia| Semestre 1 3 Obligatorio

Sanitaria

Fundamentos profesionales de la Psicolo] Semestre 1 3 Obligatorio

Sanitaria.
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MODULO ESPECIFICO-1: Evaluaciény [Semestre 1| 14 Obligatorio
diagnostico en Psicologia de la Salud

La evaluacién y el diagnéstico en Psicolol Semestre 1 4 Obligatorio
de la Salud: modelos y factores

psicosociales implicados.

Evaluacion y diagnostico de la Semestre 1 6 Obligatorio
psicopatologia en nifios, adolescentes y

adultos.

Evaluacién y diagndstico neuropsicolégic{ Semestre 1 4 Obligatorio
de la discapacidad..

MODULO ESPECIFICO-2: Intervencion |Semestre 14 Obligatorio
en Psicologia de la Salud. 1/2

La intervencion en Psicologia de la Salud Semestre 1 4 Obligatorio
niveles y factores psicologicos implicados

La intervencion en la psicopatologia en | Semestre 2 6 Obligatorio
nifos, adolescentes y adultos.

La intervencion neuropsicologica y la Semestre 2 4 Obligatorio
rehabilitacion en pacientes cronicos.

MODULO ESPECIFICO-3: Semestre 2 14 Obligatorio
Entrenamiento en habilidades basicas de

Psicologo General Sanitario

Documentacion e investigacion en Semestre 2 6 Obligatorio
Psicologia Sanitaria

Uso de las TIC en la evaluacion, tratamienB@mestre 2 4 Obligatorio
y prevencion en Psicologia Sanitaria

Habilidades terapéuticas, comunicativas ySemestre 2 4 Obligatorio
redaccion del Psicologo General Sanitari

PRACTICAS EXTERNAS Semestre 3 30 Obligatorio
TRABAJO DE FIN DE MASTER Semestre 3 12 Obligatorio

b.2) Tabla resumen de la distribucion por semestregel plan de estudios.

Semestre Materia Maédulo Créditos
. Fundamentos cientificos de la Psicologja . .
Primer Semestre (15 anitaria 9?2 Basico 3
semanas mas 2 semal a%
evaluacion).
Fundamentos profesionales de la L
P Béasico 3

Psicologia Sanitaria.

La evaluacion y el diagndstico en
Psicologia de la Salud: modelos y

Especifico- 4

adultos.

: : L 1
factores psicosociales implicados.
Ev_aluamon y,dlagno_ftlco de la Especifico- 6
psicopatologia en nifios, adolescentes y 1

Evaluacion y diagnéstico
neuropsicologico y de la discapacidad..

Especifico- 4

1

La intervencion en Psicologia de la Salud:

Espeeif 4
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niveles y factores psicolégicos implicados 2
24
Segundo Semestre (jLé %;n;e;\é%r;g's%gﬁtg? p::jcu?& astologla en Especifico- 6
semanas mas 2 semanas 0> y ) 2
evaluacion)
La intervencion neuropsicoldgica y la Especifico- 4
rehabilitacién en pacientes cronicos. P >
Documentacién e investigacion en Especifico- 6
Psicologia Sanitaria P 3
Uso de las TIC en la evaluacion, | Especifico- 4
tratamiento y prevencién en Psicologia 3
Sanitaria
Habilidades terapéuticas, comunicativas ¥ i 4
de redaccion del Psic6logo General P 3
Sanitario
24
Tercer semestre  (20Practicas externas - 30
semanas mas tribungl
TFM)
Trabajo de fin de Master (TFM) - 12
42

c) Relacion entre los médulos/materias y las comptcias del plan de estudios

En la siguiente tabla se relacionan los modulosateras del plan de estudios con las

competencias basicas y generales expuestas eareldp3 de esta memoria.

Maédulo/Materia

Competencias Basicas (CB)
previstas en el RD 861/2010)

Competencias Generales (CG)

Moédulo Basico

CB6 Poseer y comprender

conocimientos que aporten una bast

oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de
investigacion.

CB10. Poseer las habilidades de

CG-1. Que

su capacidad de resolucion
problemas en entornos nuevos o p

amplios (o multidisciplinares

aprendizaje que les permitan contingiar

estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

relacionados con su area de estudiol

los estudiantes sepgan
> gplicar los conocimientos adquiridog y

de
DCO

conocidos dentro de contextos mjas

Mddulo Especifico 1

CB8. Ser capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siend
incompleta o limitada, incluya

CG-1. Que

su capacidad de resolucion
p problemas en entornos nuevos o p

los estudiantes sepgan
aplicar los conocimientos adquiridog y

de
DCO

conocidos dentro de contextos mjas
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reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios en el ambito
de la psicologia clinica y de la salud
CB10. Poseer las habilidades de

aprendizaje que les permitan continganformacion que, siendo incompleta

estudiando de un modo que habra d
ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

amplios (o multidisciplinares
CG-2. Que los estudiantes se
capaces de integrar conocimientos
enfrentarse a la complejidad

formular juicios a partir de un

elimitada, incluya reflexiones sobre |

responsabilidades sociales y étig
vinculadas a la aplicacion de s
conocimientos vy juicios.

relacionados con su area de estudiol

an

)]

oS

as
us

Médulo Especifico 2

CB8. Ser capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siend
incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios en el ambito
de la psicologia clinica y de la salud
CB10. Poseer las habilidades de

aprendizaje que les permitan continganformacion que, siendo incompleta

estudiando de un modo que habra d
ser en gran medida autodirigido o
auténomo

CG-1. Que los estudiantes sep
aplicar los conocimientos adquiridos
su capacidad de resolucion

pproblemas en entornos nuevos o p
conocidos dentro de contextos m
amplios (o multidisciplinares

CG-2. Que los estudiantes se
capaces de integrar conocimientos
enfrentarse a la complejidad

formular juicios a partir de un

elimitada, incluya reflexiones sobre |

responsabilidades sociales y éti
vinculadas a la aplicacion de s
conocimientos y juicios.

relacionados con su area de estudio|.

an

y
de

DCO
as

an

e

S
as
US

Médulo Especifico 3

CB6 Poseer y comprender

conocimientos que aporten una base comunicar sus conclusiones -y |

oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de
investigacion.

CB9. Saber comunicar sus

conclusiones -y los conocimientos y habilidades de aprendizaje que

razones ultimas que las sustentan—
publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sirautodirigido o auténomo.

ambigliedades.

CB10. Poseer las habilidades de
aprendizaje que les permitan conting
estudiando de un modo que habra d
ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

CG-3. Que los estudiantes sep
conocimientos y razones ultimas q
las sustentan— a publicq
especializados y no especializados
un modo claro y sin ambigledades.
CG-4. Que los estudiantes posean

apermitan continuar estudiando de
modo que habra de ser en gran megq

nar
e

an
DS

S
de

as
es

un
ida

Practicas Externas

CB7. Saber aplicar los conooimée
adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entorno
nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con
psicologia clinica y de la salud.
CB9. Saber comunicar sus
conclusiones —y los conocimientos Y
razones ultimas que las sustentan—
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y g
ambigledades.

CG-1. Que los estudiantes sepan
aplicar los conocimientos adquiridos|
5 su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o po
conocidos dentro de contextos mas
leemplios (o multidisciplinares)

CG-2. Que los estudiantes se
capaces de integrar conocimientos
aenfrentarse a la complejidad

formular juicios a partir de un
innformacion que, siendo incompletal

relacionados con su area de estudiol

y

limitada, incluya reflexiones sobre |
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responsabilidades sociales y éti
vinculadas a la aplicacion de s
conocimientos y juicios.

CG-3. Que los estudiantes sep
comunicar sus conclusiones -y |
conocimientos y razones ultimas q
las sustentan— a public
especializados y no especializados
un modo claro y sin ambigledades.

CG-4. Que los estudiantes posean las

habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de urj
modo que habra de ser en gran meg
autodirigido o autbnomo.

as

S
de

ida

TEM

CB6 Poseer y comprender
conocimientos que aporten una basg
oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de
investigacion.

CB9. Saber comunicar sus
conclusiones —y los conocimientos Y
razones ultimas que las sustentan—
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y g
ambigliedades.

CG-2. Que los estudiantes se
> glapaces de integrar conocimientos
enfrentarse a la complejidad
formular juicios a partir de un
informacion que, siendo incompleta
limitada, incluya reflexiones sobre |
responsabilidades sociales y étig
vinculadas a la aplicacion de s
A conocimientos y juicios.

CG-3. Que los estudiantes sepan
ircomunicar sus conclusiones -y los

conocimientos y razones Ultimas que

las sustentan— a publicos
especializados y no especializados

an

)]

iS
as
us

le

un modo claro y sin ambigledades.

La relacion entre los médulos/materias y las 21pmiancias especificas (CE) previstas
en la Orden ECD 1070/2013:

Modulo/Materia

Competencias especificas previstda erden ECD 1070/2013

Modulo Basico

de acuerdo con las directrices
2. Aplicar los fundamentos de
la practica profesional, ajustan
sanitario a lo dispuesto en la L
ordenacion de las profesiones

derivar al profesional especiali

12. Conocer en profundidad la

pueden afectarlo.

13. Conocer en profundidad la
del comportamiento humano.
14. Conocer en profundidad lo
problemas de salud y enferme

establecidas pOM8&.

la bioética y el rdétde deliberacion en
dose su ejercioina profesional

ey 44/2003, dehaliembre, de
sanitarias.

8. Conocer el marco de actuacién del psicélogorgésanitario y saber

sta correspondiente

11. Conocimiento de las obligaciones y responsiaiiks del personal
sanitario relativas a la confidencialidad de lainfacion y de la
proteccién de datos personales de los pacientes.

naturaleza psicokdi

comportamiento humano, asi como los factores ssiabioldgicos que)

naturaleza psicofodelos trastornos

s factores psicosegiatociados a los
dad.

19. Conocer las actividades necesarias para ldittmndn, puesta en
marcha y gestion de una empresa, sus distintasfojumidicas y las
obligaciones legales, contables y fiscales asosiada

1. Adquirir, desarrollar y poner edagiica un concepto de salud integral,
en donde tengan cabida los componentes biopsiedssde la misma,

20. Conocimientos de la normativa vigente en elitim#anitario espafio
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Médulo Especifico 1

3. Mostrar habilidades de coicarion interpersonal y de manejo de |
emociones adecuadas para una interaccion efectivkps pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de ideatifon del problema,
evaluacién, comunicacion del diagndstico e intecid@any seguimiento
psicoldgicos.

5. Utilizar las tecnologias de la informacién ytamunicacion en el
desemperio profesional.

6. Redactar informes psicolégicos de forma adecadda destinatarios.
7. Formular hipotesis de trabajo en investigacidregoger y valorar de
forma critica la informacion para la resolucionpieblemas, aplicando
el método cientifico.

9. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva delidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesare yradesempefio
profesional responsable.

12. Conocer en profundidad la naturaleza psicododal
comportamiento humano, asi como los factores sciabiolégicos que
pueden afectarlo.

13. Conocer en profundidad la naturaleza psicotodelos trastornos
del comportamiento humano.

14. Conocer en profundidad los factores psicosegiatociados a los
problemas de salud y enfermedad.

15. Conocer en profundidad los factores biologicpsicosociales
asociados a los problemas de salud y enfermedgeciabnente los
relacionados con la salud mental.

16. Conocer en profundidad los distintos modelosv@dduacion e
intervencién en el campo de la Psicologia Genexalt&ia, asi como lag
técnicas y procedimientos que de ellos se deriaaa @l abordaje de los
trastornos del comportamiento y en los factoresoi&jicos asociados
con los problemas de salud.

17. Planificar, realizar y, en su caso, supenas@roceso de evaluacion
psicolégica del comportamiento humano y de losofast psicoldgicos
asociados con los problemas de salud para estaldemealuacion de los
mismos.

D

Mddulo Especifico 2

6.Redactar informes psicolédgicos de forma adecadda destinatarios.
7. Formular hipétesis de trabajo en investigacidecpger y valorar de
forma critica la informacion para la resoluciénpdeblemas aplicando €
método cientifico.

8. Conocer el marco de actuacién del psicélogorgésanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente

9. Desarrollar su trabajo desde la perspectivaatidadl y mejora
continua, con la capacidad autocritica necesarm yadesempefio
profesional responsible.

16. Conocer en profundidad los distintos modeloswdguacion e
intervencién en el campo de la Psicologia Genexait&ia, asi como las
técnicas y procedimientos que de ellos se deriaaa @l abordaje de los
trastornos del comportamiento y en los factoresop@gicos asociados
con los problemas de salud.

18. Disefar, desarrollar y en su caso supervisaajuar planes y
programas de intervencion psicoldgica, en funciéhadevaluacion
psicoldgica y de las variables individuales y slesi@oncurrentes en
cada caso.

21. Realizar actividades de promocién y de eduogeada la salud
psicolégica individual y comunitaria.

Mddulo Especifico 3

3. Mostrar habilidades de coicecion interpersonal y de manejo de |
emociones adecuadas para una interaccion efectivibs pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de ideatifon del problema,

D

evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intecid@amy seguimiento
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psicoldgicos.

4. Analizar criticamente y utilizar las fuentesiafermacion clinica.

5. Utilizar las tecnologias de la informacién ytamunicacion en el
desempenio profesional.

6. Redactar informes psicolégicos de forma adecadda destinatarios
7. Formular hipétesis de trabajo en investigacioregoger y valorar de
forma critica la informacion para la resolucionpeblemas, aplicando
el método cientifico.

10. Saber comunicar y comunicarse con otros piariagts, y dominar
las habilidades necesarias para el trabajo en @gusp grupos
multidisciplinares.

Practicas Externas

1.Adquirir, desarrollar y parepractica un concepto de salud integr
en donde tengan cabida los componentes biopsiebssdle la misma,
de acuerdo con las directrices establecidas poM8.
2.Aplicar los fundamentos de la bioética y el métdd deliberacién en
la practica profesional, ajustandose su ejercicio@profesional
sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, dehaliembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.
3.Mostrar habilidades de comunicacion interpersgriid manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectivibs pacientes,
familiares y cuidadores en los procesos de ideatifon del problema,
evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intecid@any seguimiento
psicolégicos.
4.Analizar criticamente y utilizar las fuentes dfwrmacion clinica.
5.Utilizar las tecnologias de la informacién y tamwnicacién en el
desempenio profesional.
6.Redactar informes psicoldgicos de forma adecadda destinatarios.
7.Formular hipétesis de trabajo en investigacioregoger y valorar de
forma critica la informacion para la resoluciénpdeblemas, aplicando
el método cientifico.
9.Desarrollar su trabajo desde la perspectiva dalidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesarm yadesempefio
profesional responsable.
10.Saber comunicar y comunicarse con otros prafakds, y dominar la
habilidades necesarias para el trabajo en equigrogyupos
multidisciplinares.
17.Planificar, realizar y, en su caso, supervispraceso de evaluacion
psicoldgica del comportamiento humano y de losofast psicolégicos
asociados con los problemas de salud para estaldemealuacion de los
mismos.
18.Disefar, desarrollar y en su caso supervisaaljar planes y
programas de intervencién psicologica, en funcémadevaluacion
psicolégica y de las variables individuales y slesi@oncurrentes en
cada caso.
21. Realizar actividades de promocién y de eduogeada la salud
psicolégica individual y comunitaria.

1°2)

TEM

4.Analizar criticamente y utilizar las fuentlsinformacion clinica.
5.Utilizar las tecnologias de la informacién y tamwnicacién en el
desempenio profesional.

7.Formular hipétesis de trabajo en investigacioregoger y valorar de
forma critica la informacion para la resoluciénpdeblemas, aplicando
el método cientifico.

15. Conocer en profundidad los factores biologicpsicosociales
asociados a los problemas de salud y enfermedgeciabnente los
relacionados con la salud mental.

16. Conocer en profundidad los distintos modeloswdguacion e
intervencién en el campo de la Psicologia Genexait&ia, asi como las

D

técnicas y procedimientos que de ellos se derigaa @l abordaje de los
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trastornos del comportamiento y en los factoresoi&jicos asociados
con los problemas de salud.

17. Planificar, realizar y, en su caso, supengsaroceso de evaluacion
psicoldgica del comportamiento humano y de losofast psicolégicos
asociados con los problemas de salud para estaldemealuacion de los
mismos.

18.Disefar, desarrollar y en su caso supervisaaljar planes y
programas de intervencién psicologica, en funciémadevaluacion
psicolégica y de las variables individuales y slesi@oncurrentes en
cada caso.

21. Realizar actividades de promocién y de eduogeada la salud
psicoldgica individual y comunitaria.

d) Descripcién de itinerarios formativos, menciones especialidades, si procede

No procede

e) Coordinacion académica (procedimientos de coomcion docente horizontal y
vertical)

El responsable ultimo del funcionamiento del Maskma el Consejo de Estudios que
estara formado por el director del master y todprefesorado responsable de cada
materia (0 en su caso de cada asignatura). Ekolirdel Master serd nombrado segun el
procedimiento que determinara el articulo 35 dalekdo Normativo 10040 de dia 22

de noviembre de 2011 por el cual se aprueba elaRwygito de ordenacién de los

estudios universitarios de caracter oficial (grgdoaster) de la Universidad de les llles

Balears (UIB). Este articulo sefiala en su punto 2:

El director del Centro de Estudios de Postgrade] decano, o el director del centro
al que se haya adscrito el master nombraré al doedel master de acuerdo con el
organo proponente, que actuara como jefe de essutiola titulacion. En cualquier
caso, el director debe ser profesor del mastervdinoulacion permanente a la UIB.

El Consejo de Estudios, a propuesta del directdr MiEster, nombrara cada dos
promociones del Master una Comision Académica equka delegara las siguientes
funciones:

a) Seleccionar los alumnos que cursaran el Maséegcuerdo con el procedimiento
general descrito en el apartado 4.2. (Requisit@cdeso y criterios de admision).

b) Proponer el reconocimiento de créditos solicitpdr los alumnos.

c) Hacer un seguimiento, tutorizar y ayudar a lasnaos en cualquier aspecto
relacionado con el master.

d) Asignar los tutores de practica.
e) Asignar los directores del trabajo de fin deteras
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f) Informar al Consejo de Estudios de todas susaaaines y responder a todos sus
requerimientos.

g) Cualquier otra funcion académica derivada deoldigaciones de la imparticion del
estudio.

La Comision Académica del Master estara formaddqsosiguientes miembros:

- El director del Méster

- El coordinador de los mddulos (basico y especificos

- El coordinador de las practicas externas.

- El coordinador del trabajo de fin de master.

- El tutor de los alumnos del Master (esta figuradeuser asumida, en caso de
necesidad, por el propio director o uno de los adioadores).

La Comisién Académica mantendra reuniones periédizaa llevar a cabo todas las
funciones que le son encomendadas y al menos d&s y®r afio académico dara
cuenta de su actividad al Consejo de Estudios.

La coordinacion horizontal del master se llevagalo mediante reuniones periddicas
entre los coordinadores de los médulos, de lagipagcexternas y del trabajo de fin de
master y todos los profesores implicados en estéigsidades. Los coordinadores
supervisaran las guias académicas y los cronogralmatdas las materias y se
ajustaran a las competencias, los contenidos glpetivos del master. La coordinacion
vertical descansard en primera instancia en la §lomiAcadémica del Master que
supervisara conjuntamente la actividad en cada lngdonateria y, en ultima instancia,
en el Consejo de Estudios que marcara al inicicdedo los objetivos y las lineas que
deben seguirse para conseguirlos y que los evaduaréinalizacion de cada promocion.

f) Planificacion y gestion de la movilidad de estudntes propios y de acogida

No es habitual en los masteres profesionalizaniessg dé excesiva movilidad en los
estudios puesto que se trata de estudios con agteontenidos y competencias muy
acotados por las 6rdenes que los regulan. No dbstarpriori no se observa ningun
inconveniente en que un estudiante pueda cursanalde las materias contenidas en
este Master en otra universidad nacional o incloggrnacional siempre y cuando los

contenidos y las competencias sean similares exjagestas en este plan de estudios.

Del mismo modo, la UIB puede recibir en este méastardiantes de otras universidades
gue quieran cursar materias que luego puedan reeoan su lugar de origen.

Por tanto, la movilidad se promovera y regulareaés de convenios, tanto especificos
para este master en cuestibn como aprovechand® @qieya puedan existir con otras
universidades o entidades que permédhocla inclusion de este master.

Asi, de modo genérico, la Universidad de las I8akares pone al alcance de los
estudiantes una variedad de programas de interoagynde movilidad para que puedan
cursar un periodo de sus estudios en otra uniatsegparnola o extranjera. Hay que
destacar los programas SICUE-Séneca, Soécrates-ERISSNDRAC, de alumnado

visitante, los convenios de intercambio, becas padaticas en paises empobrecidos,
becas MAE-AECI, Leonardo da Vinci. Aunque existe umormativa general sobre la
movilidad del alumnado de la Universidad de lasassBaleares, los diferentes

csv: 135727262938043709710129





programas y posibilidades de intercambio recogsre$pecificidades de cada uno de
ellos. Los destinos, periodos de intercambio y toodes de la estancia de los
estudiantes se determinan en las convocatoriadesnléd plan de estudios que cursara
el estudiante en la universidad de destino se pamtalos tutores-coordinadores de
movilidad de la Universidad de las Islas Balearampglica el reconocimiento en la
Universidad de las Islas Baleares de las asigmatcuasadas en la universidad de
destino. Todo ello con el objetivo de aseguramiaecta formacion y la posibilidad del
reconocimiento de los creditos.

g) Otras informaciones de interés

De forma genérica el Master podra ser impartidolan idiomas oficiales de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares (castellamatalan). Ahora bien seré
habitual que parte del material que deba utilizananejar el alumno sea en inglés y
también cabe la posibilidad que algunas horasgmak materias puedan impartirse en
inglés (nunca la totalidad de la materia). Al respecabe recordar que todos los
graduados de la UIB deben acreditar, para consegtir titulacion, el nivel B2 de
inglés. Por consiguiente no puede ser consideradompedimento que en algun
momento se haga uso de este idioma durante el myastas habitualmente que parte
del material de uso y las lecturas puedan serterichgema.

Observaciones del apartado 5.4. Sistemas de evalifac

A continuacion se listan los sistemas de evaluacjge se pueden utilizar en las
distintas materias del curso, lo cual no indica qunetodos los casos se tengan que
utilizar todos los sistemas. En la guia docenteadia materia se podra elegir entre estos
sistemas de evaluacion. Lo que si ocurre es queqaala moédulo, como se vera mas
adelante, se especifica una ponderacién minimaxynmade cada sistema. La minima
siempre sera el 10% y la maxima el 70%, por taetesariamente al menos deberan
elegirse dos sistemas de evaluacion para llegedG#h de la evaluacién del alumnado.
La excepcion a esta regla esta en el caso del TFdbede evidentemente el 100% de
la evaluacion depende del propio trabajo.

Sistemas de evaluacion

Examen Final.

Pruebas parciales.

Trabajos/Informes (incluye memoria de practicasidjo de fin de master)

Resolucion de supuestos practicos.

Participacion en clase (o0 en practicas).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

a) Personal disponible

Numero de profesores de la UIB implicado en el mast por categorias académicas.

Categoria Universidad Total % Doctores % % horas de
dedicacion
Catedrético uUIB 16,67% 100% 15%
Titular de| UIB 100% 70%
Universidad 56,67%
Profesor Contratadp UIB 100% 5%
Doctor 6,67%
Ayudante Doctor ulB 13,33% 100% 5%
Asociados ulB 6,67% 50% 5%
TOTAL uiB 100,00% 97%
Distribucién del profesorado de la UIB por perfiles
Perfil N % Total
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico
/ Psiquiatria 13 43,33%
Psicobiologia 3 10,00%
Social 6 20,00%
Basica/Experimental 2 6,67%
Metodologia/Analisis de datos 6 20,00%

Adecuacion del profesorado

- Experiencia docente (aportar esta informacion agrpada en intervalos)

Intervalo afios experiencia N
docente
Grado

5-10 6
Mas 10 24

Postgrado
5-10 6
Mas 10 24

- Experiencia investigadora y acreditacion en trame de investigacién reconocidos
si los tuviera o categoria investigadora (definirds categorias). Se puede aportar
esta informacién agrupada en intervalos.
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Tramos de Investigacién del prof. Permanente

N° Cu TU/PCD N° Prof %
0 8%
25%
33%
21%
13%
19 24 100%

RIN[W]| >

w|lo|oo|w
WO |O|N

0
total

OO |O|WwW|N

Experiencia por participacion en Proyecto de Ingaston Competitivo de todo el profesorado

>4 7 23,33%

3-4 9 30,00%

1-2 9 30,00%

0 5 16,67%
30 100%

- Experiencia profesional diferente a la académica investigadora

Formacion en el ambito clinico del profesoradoMaster
Especialista en Psicologia Clinica 2
Psiquiatra 3
Experiencia profesional en Psicologia Clinica yad8alud 16
Experiencia en investigacidén o contratos en Psigal@linica y de la Salug 9
Total 30

De los 30 profesores, doce (40%) estan adscritognstituto Universitario de
Investigaciones en Ciencias de la Salud (IUNIC$)IUNICS es un instituto mixto,
UlB-Conselleria de Sanidad y Consumo del Gobiernale®, dedicado a la
investigacion en el ambito clinico y a la transdacdel conocimiento. En este sentido
los 12 miembros antes mencionados forman parteisimtds unidades clinicas que
ofrecen sus servicios a la poblacién en generatabdo alteraciones del &mbito de los
trastornos de ansiedad, afectivos, el dolor créaiebtrastorno por déficit de atencién e
hiperactividad entre otros.

- Justificacion de que se dispone de profesorado mrofesionales para ejercer
tutorias de las préacticas externas

Para redactar esta memoria se han mantenido ocomtaon el responsable de la
coordinaciéon autondmica de Salud Mental de lass|8aleares (dependiente del
IBSALUT), con los centros de atencidn a la drogahejgncia y servicios relacionados
(dependientes del IBSALUT), con la Direccion GehdeFamilia, Bienestar Social y
Atencion a Personas en Situacion Especial (depetedige la Conselleria de Salud,
Familia y Bienestar Social, Gobierno Balear) y @nCentro Base de Atencién a
Personas con Discapacidad y Dependencia (depeadienfs Conselleria de Familia y
Servicios Socilales Gobierno Balear). En todosseBe ha puesto a disposicion del
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master los psicologos especialistas en Psicolofjfac& para que puedan realizar la
labor de tutorizacion de las préacticas.

Sin duda la entidad que mas vinculacion debe twoetas practicas externas del master
es el IBSALUT (el Servicio de Salud de la CCAA ds Islas Baleares) a través de sus
centros y unidades de salud mental puesto queosogule cumplen mas ampliamente
con los requisitos para la supervision de dichastwas. En este sentido cabe destacar
en nuestra comunidad la presencia de la Unidad rideddultiprofesional de Salud
Mental de las llles Balears (UDMSB-IB), acreditatksde septiembre del 2011 por el
Ministerio de Sanidad. La misién de dicha unidadaefrmacion de los residentes de
Psiquiatria, Psicologia y Enfermeria con el maxiueogarantias y calidad. Tras los
convenios que esperamos firmar esperamos que dittdad también incorpore en su
programacion las practicas externas de los psioélogue cursen el Master de
Psicologia General Sanitaria.

En la estructura docente de la UDMSB-IB funciona wubcomision de Psicologia
Clinica que podra jugar un papel relevante en tadinacion de las practicas. En la
actualidad la UDMSB-IB integra los hospitales de &spases y Son Llatzer (Palma),
el Hospital de Manacor (Mallorca) y el Hospital @an Misses (Ibiza). Se dispone de
los siguientes dispositivos acreditados, con pi@aede psicologos especialistas en
Psicologia Clinica: Unidades de Salud Mental (USBén Piza, Cruz Roja, Santa
Ponca, E. Darder y R. Nou), Unidades de HospitalimaBreve (en Son Espases y Son
Llatzer), Unidades de Rehabilitacion en Hospitadjiatrico (una de subagudos, dos de
media y una de larga estancia), Unidades de Rdhaliih Comunitaria (cuatro),
Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil e IngtitBalear de Salud Mental Infantil y
Adolescente (IBSMIA, con presencia en los hospstaletes mencionados), Centros de
Atencién a las Adicciones (CADs) y Unidad de Traste de Conducta Alimentaria
(UTCA), ademas de los hospitales de dia de Psijpian Son Espases y en Son
Llatzer.

De este modo para la tutorizacion de las pracegssrnas de los alumnos previstos en
este Master se empezaria con un minimo de 10 pgu®lespecialistas en Psicologia
Clinica de los anteriores dispositivo mencionadasiya experiencia se resume en la
siguiente tabla:

Intervalo afios experiencia docente

Entre 1 y 5 afios

Entre 5y 10 afios

Mas de 10 afios

N[O (N2

En los demas centros mencionados no pertenecidiméetamente al IBSALUT como
minimo se garantiza la presencia de psicologoscedistas en Psicologia Clinica para
cumplir con la ratio de 10 alumnos por un tutor gstpula la Orden ECD 1070/2013.

Se establecerdn convenios especificos para lazaedn de la practicas con el
IBSALUT vy los otros centros dependientes de otrassellerias que garanticen la
implicacién de los tutores externos y de todosckr#ros y unidades en la formacién de
los nuevos psicologos generales sanitarios.

Por dltimo en el Instituto Universitario de Investtiones en Ciencias de la Salud
(IUNICS, mixto entre UIB y Conselleria de Sanida€€gnsumo del Gobierno Balear)
se ubican distintos grupos de investigacion delBvihculados a su Departamento de
Psicologia y a las areas de Personalidad, Evaluacidratamientos Psicologicos y
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Psiquiatria que ofrecen servicios clinicos exterAasualmente funcionan un Servicio
de Psiquiatria, una unidad de asistencia psicaodgit problemas de ansiedad y de
estado de animo (tSalut), una unidad de asesortompsicolégico infantil (UAPI) y
una unidad de investigacion e intervencion en dotonico (UNIDOC). El dia 8 de
octubre de 2013 el Consejo de Direccién de la UtBolad elevar al Consejo de
Gobierno la propuesta de creacion del Servicio ehsitario de Atencion Psicoldgica
(SUAP) que englobaré la gestion Unica de todoséogicios y unidades anteriormente
mencionados. De este modo el SUAP cumplira todesdquisitos para ser centro de
practicas externas del Master de Psicologia GeBargtaria, con tres psiquiatras y dos
psicologos especialistas en Psicologia Clinicao@aallos profesores del Departamento
de Psicologia de la UIB), asi como el apoyo de tebwoesto de profesorado del
Departamento de Psicologia y el personal contradddorito al IUNICS.

b) Personal necesario

No se contemplan nuevas necesidades de personal
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6.2. Otros recursos humanos

Especificar personal de apoyo disponible (y nedeyavinculacion a la Universidad,
experiencia profesional y su adecuacion a los &msbide conocimiento relacionados
con el titulo

La Universidad dispone de personal de apoyo y otexsirsos humanos cuya
vinculacion a la propia universidad, experienciafgsional y su adecuacién a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan quyaus€ela llevar a término este plan de
estudios.

Como personal de apoyo directo a la gestién detdvida Universidad dispone de una
persona que pertenece a la unidad administratiVacelgro, se trata de personal
funcionario a tiempo completo, con un perfil detgesadministrativa, generalmente
con una formacion de grado medio, bachiller supesieequivalente y una probada
experiencia profesional en el ambito de gestioul@weca.

También en el &mbito de la unidad administratiacdatro, la Universidad cuenta con

un equipo de personas que ofrecen apoyo adminstitPDI con funciones directivas

(Decanos, Directores de Escuelas Universitariaeciires de Departamentos...) que
también realizan tareas de apoyo comun al restitudaciones del mismo centro. En

general, se trata de personal funcionario con dedfin a tiempo completo, con un

perfil de administrativo o auxiliar y la formaci@orrespondiente al puesto de trabajo
del grupo C1/C2, es decir, nivel bachiller supea@imilar (no obstante, la mayoria de
estos funcionarios poseen una titulacién superarexigida para ocupar el puesto).

Asimismo, en la estructura Universidad existe ueaaespecifica del Servicio de
Biblioteca y Documentacion en cada centro, dondéetal personal académico como
los alumnos cuentan con el apoyo de personal dénetiracion y servicios (en turnos
de mafana y tarde) con conocimientos especificdshdiegrafia y documentacién del
ambito de conocimiento del centro donde se impest titulacion.

Los laboratorios docentes especificos cuentan kpareonal adecuado para las tareas
de mantenimiento y soporte a la realizacion detjoasc

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto gqasta a la titulacion la parte del

PAS que desempeifia su trabajo en los serviciosatesty otros servicios técnicos de
apoyo, sobre todo destacan los servicios de Rexlitamanos (gestiona la formacion

del PAS y del PDI), de Tecnologias de la Informacide Campus Extens (apoyo

técnico a la formacién a distancia), de Estadisfic@alidad (presta asesoramiento y
apoyo en relacion al sistema de garantia del Jjtale Informacién, de Alumnos, de

Gestion Académica etc.; servicios cuya mision «tasen marcar las directrices, fijar

objetivos, establecer procedimientos y asesorarlosn diversos ambitos de sus

competencias, con la finalidad de satisfacer lagsidades de los usuarios internos y
externos de la Universidad.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hdmes y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad.
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La Oficina para la Igualdad de Oportunidades elgeres y Hombres —dependiente
del Vicerrectorado primero de Planificacion y Caoation Universitaria- de la
Universitat de les llles Balears es el organismmaléimental en el desarrollo de politicas
de igualdad. No obstante todo lo planteado hayhawer referencia a otras actuaciones
de la UIB en relacién a las politicas de igualde&l; hay que tener en cuenta, por una
parte la Catedra sobre Violencia de género, creaddiante un convenio entre el
Instituto de la Mujer del Govern de les llles Bakey la propia UIB, que desarrolla
diversas actividades tendentes a la sensibilizasmrelacion a la violencia de género.
Por otra parte, hay que hacer referencia a la ibregor parte del Consell de Direcci6
de la UIB de la Comision de Politicas de Igualdbiisede Abril de 2008. En dicha
Comisién participan personal docente e ingadbr, personal de administraciéony
servicios y estudiantes. Uno de los objetivos da €omisidn es, entre otros, la
elaboracion de un plan de igualdad para la UIB ajperque todos los aspectos de la
vida universitaria. Dicha Comision se constituy/® de mayo de 2008 con la asistencia
de la Rectora de la Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicasgdaldlad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direccio de la UIB, en abril @&, aprobo la creacion de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con neadssdaspeciales. Los objetivos de
dicha Oficina son los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de las@nas con discapacidad en
nuestra comunidad, sean estudiantes, profesoreersonal de administracion y
Sservicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiatesliscapacidad que accedan a
los estudios superiores, desde el momento queetdeoghlizar las pruebas de acceso a
la Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad mediante limieacion de barreras de
cualquier tipo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los mediosatariales y servicios
disponibles

- En la Universidad de las Islas Baleares hay Ifices docentes, 4 escuelas adscritas
y 2 sedes universitarias, con 150 aulas y espacios.

- En el campus de la Universidad de las Islas Bedéehay 6 bibliotecas genéricas con
més de 400.000 libros, una biblioteca en cada erlasisedes de Menorca y de Ibiza y
Formentera y una sala de estudio en Sa Riera; 2.000 suscripciones de revistas en papel;
acceso electronico a unas 11.000 revistas y 1.888stde datos.

- 21 aulas informéticas con 536 ordenadores, rigjparentre el campus, Sa Riera y las
sedes de Menorca y de Ibiza y Formentera.

- 26 laboratorios de practicas y 11 laboratorioggestigacion.

- Ademas, en el campus de la Universidad de las Baleares se pueden encontrar: el
Servicio de Atencion Médica, una farmacia, una agerle viajes, comedores y
cafeterias, instalaciones deportivas, entidadesa@s, libreria.

- La Universidad de las Islas Baleares cuenta @uedtros universitarios repartidos
entre los pueblos de las Islas.

De modo especifico para la docencia en mastereseete mayo del 2014 inauguré un
nuevo edificio (Antoni Maria Alcover) en el Campuge la UIB destinado
especificamente a estos estudios y a doctoradtratdede un edificio que concentra
todos los servicios administrativos y que presiEgaiguiente caracteristicas:

- Personal administrativo: 5 asuntos generales y& pasteres.
- N°de Plantas: 3

- Salas/Aulas: 5 dobles y 2 para seminarios.

- Salas de reuniones: 2

- Salas de lecturade TFM y Tesis: 1

- Laboratorios: uno especifico para Psicologia.

Pero ademas, de cara a la imparticion de las raatdelMaster en Psicologia General
Sanitariay como soporte a las actividades del Master, sgode del siguiente material
e infraestructuras de apoyo:

I. Salas para seminarios y tutorias de pequefios grupbsDepartamento de
Psicologia de la Universidad de las Islas Balediggone de un conjunto de salas
adecuadas para la realizacibn de seminarios yr&ssioon grupos pequefios de
alumnos.

. Sistema de proyeccioil Departamento de Psicologia de la Universidadbd
Islas Baleares dispone de ordenadores portatiiespyoyectores que permitiran hacer
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un uso extenso de los materiales audiovisuales gpoyar la docencia de las
materias.

ii. Potenciales evocadosa facultad de Psicologia de la Universidad del$tas
Baleares dispone de el aparataje y la ubicacioesagios para realizar estudios de
potenciales evocados, importantes en el estudicwsb temporal de los procesos
cognitivos.

2 Poligrafos La facultad de Psicologia de la Universidad deltdas Baleares
dispone de el aparataje y la ubicacion necesasasngalizar estudios que implican el
registro de diferentes parametros psicofisicogvagites para la investigacion en
procesos cognitivos.

V. Tests psicoldgicosLa facultad de Psicologia de la Universidad de IEas
Baleares dispone de un amplio conjunto de prueb&®lpgicas necesarias para la
evaluacion de los procesos cognitivos.

Vi. Programas informaticos para la evaluacion de prasesognitivosLa facultad
de Psicologia de la Universidad de las Islas Bateatispone de programas
informaticos y los equipos necesarios para la ptas@®n de pruebas psicoldgicas y
la recogida de los resultados.

Vil. Videos y DVDslLa facultad de Psicologia de la Universidad dddéas Baleares
dispone de una amplia videoteca relativa a la dedd la evolucion, evolucion
humana, procesos cognitivos y antropologia, queénsersados en pequefios
seminarios como apoyo a la docencia en las difesenaterias.

Por otra parte, a través de la Unidad de Salud &ieled Servicio de Salud de las Islas

Baleares y de la Gerencia del Hospital Universitde Son Espases también se pone a

disposicion del Master:

1. El aula de docencia del Servicio de Psiquiatriaa(@ara 20 alumnos).
2. 10 aulas con una capacidad para 50 alumnos.

3. Salon de Actos con una capacidad de 400 personas.

4. Biblioteca para estudio

En el Hospital de Son Llatzer se dispone de:

1. Saldn de Actos con una capacidad de 200 personas
2. Seminario docente: 20 alumnos.
3. Biblioteca para estudio

En el Hospital Psiquiatrico de Palma se dispone de:

1. Aulas docente: 20 alumnos
2. Seminario sesiones clinicas: 10 alumnos.
3. Biblioteca para estudio
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En los Hospitales de Manacor y Comarcal de Inaddisgmne de:

1. Saldn de actos con una capacidad de 100 personas
2. Seminarios docentes: 10 alumnos.
3. Biblioteca para estudio

En las Unidades de Salud Mental de Atencién Pramatos Centros de Atencion a las
Drogodependencias de disponde de seminarios paméones y sesiones clinicas para
10 personas.

Por otra parte, el Servicié de Salud Mental poésposicion de todos los alumnos en
formacion la Biblioteca Virtual de Ciencias de lal@# de las llles Balears
(http://www.bibliosalut.corp creada en el afio 2010. La biblioteca dispondemds de
2.000 revistas, la mayoria de las cuales con fagdeorimpacto, e incluyendo las
principales en las que se publican articulos retedos con la Psicologia Clinica y de
la Salud. Ademas, dispone de 2.000 libros eleaodnly 32 bases de datos con un
servicio de obtencién de documentos y de formad@®los usuarios.

Por ultimo queremos hacer mencion de nuevo, vertagma 6.1. a), al Servicio
Universitario de Atencién Psicolégica (SUAP). EIARJocupa un espacio del Edificio
de Servicios Cientifico-técnicos e Institutos deektigacion en el campus de la UIB
gue esta en tramites de conseguir la acreditaci@h 2gistro de centros sanitarios de la
CCAA de les llles Balears. En el momento de redazsta memoria se esta pendiente
de la ultima inspeccion presencial, estando vaéidada la documentacion requerida.

El SUAP tiene las bases para cumplir con todosréoglisitos para ser centro de
practicas de los estudiantes del Master de PsieolGgneral Sanitaria por tasa de
actividad, por recursos materiales especificosadpréctica clinica, por organizacion
interna y control de calidad y por indicadores devalad. Muchos de los criterios ya se
cumplen y otros se desarrollaran a medida que awarn8ervicio, puesto que solo tiene
nueve meses de existencia como tal. No obstantiedyg que en el apartado 6.1. a)
expusimos el personal adscrito, en este apartadepos destacar la infraestructura,
programas, protocolos y sistemas del SUAP. El siereonsta de:

- 7 despachos clinicos.
- 6 laboratorios para evaluacién neuropsicologicagystros EEG.
- 7 despachos de profesorado.

- 3 despachos compartidos grandes para contratadiafocadores, becarios y
técnicos.

- 1 Sala se reuniones

- Programas y protocolos de evaluacion e intervene@nnpsicopatologia de
adultos y clinica infantojuvenil, con acciones e$fieas en trastornos por
déficit de atencion e hiperactividad, fobias edjEas (especialmente miedo a
volar) y dolor crénico.

- Sistema de registros EEG y respuestas fisiologgcageneral e intervencion:
equipos Brainmaster, Enobio, Biopac, EstimulaciéaghEtica Transcraneal,
etc.
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El objetivo es que ya en la primera promocion dedisntes del MPGS se puedan
ofrecer plazas de practicas en el SUAP, una véziedb perfectamente estructurado.

Criterios de accesibilidad universal y disefio paréodos

En todos los edificios del campus y sedes uniaiag de la UIB, se han incorporado
los elementos necesarios para la mejora de la ibticksl, eliminando las barreras
arquitectonicas y de la comunicacion. Los edifiatcagntan con accesos universales y
disefio para todas las personas (ascensores, amigtrude rampas para evitar
escaleras, pasamanos, accesos minusvalidos, rotuldel Braille). En cualquier caso,
cuando una persona con dificultades de movilidachagicula en unos estudios cuyas
clases se imparten en este edificio se inicia uatopolo individualizado de
accesibilidad para maximizar su independencia escedso a las aulas, despachos y
servicios. El personal de los servicios administost 0 de conserjeria comunica esta
situacion a la Oficina Universitaria de Apoyo adeeas con Necesidades Especiales.
La Oficina elabora un informe de mejora de acchkddn en el que se proponen las
modificaciones necesarias. Esta propuesta se commahAdministrador del Centro y el
informe se envia al Servicio de Patrimonio, Coatriéin e Infraestructuras, quien se
encarga de realizar la valoracion econdémica dertgpyesta y la ejecucion de las
actuaciones pertinentes.

La Universidad dispone del servicio “Campus Extedg’ ensefianza flexible y a
distancia que incorpora el uso de la telematicla elocencia universitaria. Este servicio
empezo en la universidad, de manera experimentednte el curso 1997-98, como un
compromiso institucional para acercarse a las ddasroncretas de los diferentes
colectivos y de dinamizacién cultural en las Isldey en dia, “Campus Extens”, que
funciona sobre la plataforma Moodle, se encuengdeptamente arraigado en la
comunidad universitaria, con una oferta progresivan constante desarrollo y es
utilizada por una gran cantidad de profesorado deretites estudios como
complemento de la docencia presencial, asi coma phrofrecimiento de cursos,
conferencias, reuniones, etc.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la rag@is y mantenimiento de
Infraestructuras

La Universitat de les llles Balears dispone de ervi§io de Patrimonio, Contratacion e
Infraestructuras cuyas funciones principales sorgdation patrimonial de bienes
muebles e inmuebles de la universidad, la gest&radcontratacion administrativa
(obras, suministros y servicios) y todas la cuestorelacionadas con la gestion de la
infraestructura, tanto de espacios fisicos (obrass&laciones) como de suministros
(mobiliario, material informatico, maquinaria deianfa, etc.) y servicios en general
(limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.). Las@pales areas de este servicio son la
gestion patrimonial, la gestion de la contrata@dministrativa, la gestion econémica
de las inversiones y servicios generales, la isfraetura y la Unidad Técnica.

Asimismo, el Centro de Tecnologias de la Informacise encarga de la gestion,
mantenimiento y soporte informatico de todos lasis®s del campus, asi como de la
coordinacién y gestion de las aulas de informéatics. alumnos colaboradores son los
encargados de velar por el correcto funcionamidatestas aulas.
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7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos matales y servicios
necesarios

No hay previsién de adquirir nuevos recursos melesio servicios

Convenios de colaboraciéon con otras institucionessi procede (en
archivo anexo)

Se adjunta un convenio de colaboracién firmadoeesitiServicio de Salud de les llles
Balears (Conselleria de Salud y Consumo) y la Unitad de les llles Balears para la
realizacion de las précticas externas de los esitel del Master de Psicologia General
Sanitaria (en catalan, con traduccion adjunta)gguwantiza la viabilidad de las practicas
y, por ende, del propio master. Tras la exposideétos términos del acuerdo, el primer
anexo hace una descripcion del médulo de practix@snas del MPGS que incluye: la
descripcion del plan de estudios, su estructuraeseai, la relacion entre los
modulos/materias y las competencias (basicas, gesey especificas), sistema de
coordinacién académica, actividades formativas yodwogia docente. El anexo 2 es
una relacion del numero de plazas previstos erdasros y servicios del Servicio de
Salud Mental que podran acoger alumnos en practiehBMPGS. Finalmente en el
Anexo 3 se puede observar el modelo que se seguieghmomento en que cada centro
0 servicio acoja un alumno en practica, con larasighn de tutor y el nombre del
alumno.

En relacién al anexo 2 hay que hacer una aclaraciportante. En este anexo aparece
una distribucion tedrica de plazas de practicasnugster en centros y servicios del
Hospital Universitario Son Espases, el Hospital Batzer, el Hospital de Manacor, el
Hospital Comarcal de Inca, el Hospital PsiquiatdeoPalma, la Gerencia de Atencion
Primaria de Mallorca y el Centro de Atencion a RBsogodependencias. Esta
distribucion se acordo con el interlocutor del 8govde Salud del Gobierno Balear: el
Coordinador Autonomico de Salud Mental y jefe deiqiatria del Hospital
Universitario de Son Espases (Doctor Joan Salva)ndgociar la distribucion fuimos
conscientes que en el Hospital de Manacor, el Coahale Inca, el Psiquiatrico de
Palma y el Centro de Atencion a las Drogodependsrsnlo estaba asignado de forma
contractual un anico psicologo especialista endRsjga Clinica (es decir, un Unico
tutor para practicas de alumnos de este mastar)ei@bargo, decidimos asignarles
plazas porque el Coordinador Autonémico de SaludtMeios explicé que todos los
servicios de los Hospitales y centros mencionadasidnaban de forma coordinada a
partir del hospital de referencia de Son Espasesieyla Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Mental de las llles Bate@JDMSM-IB). Ello implica lo
siguiente:

- La UDMSM-IB fue acreditada en septiembre de 201t g@loMinisterio de
Sanidad y tiene su sede en el Hospital Universitdg Son Espases. Su mision
es garantizar una formacion especializada en satrdal, con unos criterios de
calidad, a los residentes de Psicologia, EnfermgrMedicina de las Islas
Baleares, gestionando de manera eficiente lossesutumanos, estructurales y
economicos de los que disponemos, siempre desde perapectiva
interdisciplinar. Todo ello para que los espedatisen salud mental puedan
ofrecer una atencion excelente a los usuarios deséovicios de las Islas
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Baleares (ver Guia de la Unidad en <
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do2d#CRST471Z1107775&id=10777%).

- La UDMSM-IB tiene una estructura docente, que ioglentre otros cargos, un
jefe de estudios y una presidenta de la subcomadgORsicologia Clinica, y un
sistema de funcionamiento basado en la interaccmmtinua y formacién
permanente de todos los profesionales de la Sakmtalide la CCAA de las
Islas Baleares lo cual, incluye, por ejemplo, sesso formativas breves
semanales, un programa general de formacion caainy un minimo de una
sesién mensual de coordinacion y revision de casos.

- Por tanto, una de los fundamentos de este sistermativo es la rotacion: los
residentes y estudiantes en formacion pueden ianp@s por los distintos
hospitales, centros y unidades siguiendo el plarcada. Por tanto, aunque
tengan siempre un tutor de referencia en cadaaentnidad seran tutorizados a
Su vez por expertos en la materia o en los cadoastar. La UDMSM-IB se
ocupa y garantiza la coordinacion entre todos lbsrés, de modo que en la
practica, con independencia de la ubicacion fisitda que se encuentren los
centros y unidades, todo funciona como un Unice famtnativo.

Por tanto si la idea era incorporar a los estudgnel Master de Psicologia General
Sanitaria a los beneficios y ventajas de estens&stermativo acreditado era légico que
en el convenio para practicas se incluyeran losmwss hospitales y centros que
funcionan para los residentes de las distintascedmiades, incluidos los especialistas
en Psicologia Clinica. La idea, como se ha inteneagblicar, es que con independencia
del numero de especialistas en Psicologia Clinicaeno Psiquiatria adscritos
contractualmente en los distintos hospitales yrosntodos comparten por igual la
responsabilidad tutorial de los estudiantes endgiém. Asi, por ejemplo, aunque en el
Hospital de Manacor solo haya un Psiquiatra y uodRsyo especialista en Psicologia
Clinica por el volumen de poblacion, los resideliyesn este caso hay que afiadir ya los
estudiantes de este Master) podran desplazarsdl@aaa casos y ser tutorizados en
este Hospital pero con el mismo plan formativo galngue se disefia en el Hospital de
referencia Son Espases y en la UDMSM-IB. Asi, téndyue asistir a las sesiones
formativas conjuntas semanales, mensuales o a kaglastividades que se programen,
y podran rotar, segun necesidades o intereseslestustintos hospitales y centros.

Hecha esta aclaracion presentamos la siguienta @bl distribucion de plazas de
practicas externas por hospitales y centros, agngpor unidades formativas.

Distribucién de plazas en el Hospital de Referenci@on Espases y
sus hospitales y centros asociados a través de BMSM-IB

Hospital/Ce | N°de | Unidades de N°de | Titulacion y Experiencia
ntro plazas | actuacion Tutores
maximo en cada
unidad
Hospital Unidades de Salud 4 Todos los tutores sdn
Universitari Mental comunitaria Psicologos Especialistas €n
(I;s asesSon Unidad de ! Eilce(z)rli%?llga clinica: sce:iléme(:rﬁre
P Hospitalizacion pere i .
breve 5-10 afios y dos con mas de
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Unidad de Salud 1 10 afios.
Mental Infanto-
Juvenil
Unidad de 1
Trastornos de la
Conducta
Alimentaria
Hospital de dig 1
(adultos e
infantojuvenil)
Hospital de Unidades de Salud 1 PsicOlogo especialista ¢
Manacor Mental comunitaria Psicologia clinica con un
experiencia entre 5-10 afios
Hospital Unidades de Salud 1 PsicOlogo especialista ¢
Comarcal dg Mental comunitaria Psicologia clinica con un
Inca. experiencia entre 5-10 afios
Hospital Unidades de 1 PsicOlogo especialista ¢
Psiquiétrico Rehabilitacion Psicologia clinica con un
de Palma Comunitaria: 1 experiencia entre 5-10 afios
Centro de CAD 1 Psicologo especialista {
Atencion a Psicologia clinica con un
las experiencia entre 5-10 afos
Drogodepen
dencias
20 12

Distribucion de plazas en el Hospital Son Llatzer @ Palma

Hospital/Ce | N°de | Unidades de N°de | Titulacion y Experiencia
ntro plazas | actuacion Tutores
maximo en cada
unidad
Hospital Son Unidades de Salud 1 Todos los tutores sgn
Llatzer Mental PsicOlogos Especialistas €n
comunitaria. Psicologia Clinica
Unidad de 1 i))(z%rcl)esnua clinica: entre 5
Hospitalizacion '
breve.
4 2

Distribucion de plazas en Gerencia de Atencion Priaria

Hospital/Ce
ntro

N° de
plazas

Unidades de
actuacion

» N° de
Tutores

en cada

Titulacion y Experiencia
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a

maximo unidad
Gerencia dg Unidades de 2 Psicllogos especialistas
Atencion Mental en Atencior Psicologia clinica con un
Primaria Primaria. experiencia entre 5-10 afios
2 2
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Justificacion de los indicadores propuestos

El titulo que se presenta no procede de ningum#adibn anterior que cubra los
objetivos y contenidos de ésta, por lo cual noispothe de indicadores que permitan
calcular los indices de este apartado en basestakrial del alumnado previo. Por esta
razon se aporta una estimacion razonable de laem@jes de tasas de graduacion,
abandono y eficiencia, basandonos en la experiateil UIB con el alumnado de
postgrado y del grado en Psicologia.

Se estima que la tasa de abandono sera reducida, lauexperiencia de la UIB
demuestra que el alumno de master escoge la tinlaon mas conocimiento, y mucho
mas en el caso de los masteres profesionalizaoies o de formacion del profesorado
de secundaria, el de préactica juridica o los deriregia. No obstante, contamos con el
hecho de que una parte de los alumnos del mastestga trabajando, y no puedan
compatibilizar el seguimiento del mismo con su\wd#d laboral, y por tanto que
acaben desistiendo.

Por lo que respecta a las tasas de graduacion ciergfia también aplican los
comentarios realizados en el parrafo anterior. pasmetros propuestos encajan con
los datos generales de los que dispone la UIB @lagémbito de ciencias de la salud,
especialmente en el grado de Psicologia. Por todanterior, y atendiendo a que
también es previsible que los alumnos que ya seeetien trabajando se matricularan
de un nimero de asignaturas que les parezca qderpasumir, pensamos que la tasa
de eficiencia sera elevada. Estimamos una tasaadearion un poco inferior a la de
eficiencia porque los datos historicos de la UlBo&mos masteres demuestran que la
distribucion de asignaturas aprobadas (y por tE#cuspendidas) por alumno no es
homogénea, a lo que hay que afadir que es previgi® los alumnos que ya estén
trabajando tarden mas en obtener el titulo de maste
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10.1. Justificaciéon del cronograma de implantacidde la titulacion

Hay que tener presente que al tratarse de un mastsencial de 90 créditos,
distribuidos en tres semestres, es necesario qieckncia de cada promocion abarque
mas alla de lo que son los parametros de los afammicos para titulaciones de 60
créeditos.

Por tanto, la estructura de la primera promocidfase
ler semestre: de Septiembre de 2014 a Enero/Fale@015.
2do semestre: de Febrero a Junio/Julio de 2015.

3er semestre: de Septiembre de 2015 a Febrero/Mdez@016 (la finalizacion
indeterminada viene justificada por el cumplimiedétodas las horas de practicas —es
posible que algunas deban recuperarse por bajenfermedad u otras circunstancias-
y por la defensa del trabajo de fin de master).

A partir de la 22 promocion se seguiria el misnguema, con dos semestres dentro del
mismo afio académico y un tercer semestre dentrsigieénte afio académico. De este
modo el periodo de practicas de la dltima promocidincidiria siempre con el inicio
del primer semestre de la siguiente promocion.
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